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ФАКТОРЫ, СТИМУЛИРУЮЩИЕ ДИНАМИКУ РЫНКА ТРУДА

Аннотация: В статье приводится классификация факторов, способных оказывать значимое влияние на текущее состояние рынка труда, а также являться драйверами преобразований. Рассмотрены отдельные факторы, предопределяющие актуальные трансформации. 
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На текущее состояние рынка труда регулярно влияют различные общественные процессы, детерминируя его изменение. Очевидно, что отклик на некоторые факторы воздействия может быть быстрым и достаточно сильным, на другие же – не столь отчетливым, зачастую – отсроченным. При анализе рынка труда, на этапе формирования прогностических моделей необходимо уделить внимание отбору этих условий. Обоснованным представляется систематизация факторов по нескольким категориям, к числу важнейших могут быть отнесены:
- актуальность на момент построения прогноза (модели), т.е. аргументированное подтверждение факта существенного воздействия на компоненты рынка труда;
- «происхождение» факторов: внешние, источник возникновения которых находится за пределами рынка труда или внутренние, сформировавшиеся как результат существования наемного труда;
- управляемость источника влияния: наличие или отсутствие регуляторов, способных целенаправленно оказывать на него воздействие;
- законодательная база, регламентирующая ключевые аспекты существования рынка труда, принятие принципиально новых норм или поправок к уже действующим актам; 
- направленность факторов, их способность улучшать состояние рынка труда в целом или его отдельные показатели, либо стимулировать негативные трансформации;
- длительность осуществляемого воздействия;
- масштабность влияния факторов, предполагающая охват рынка труда в целом или его отдельные сегменты и проявления. 
Очевидно, что мониторингу необходимо подвергать те актуальные факторы, которые уже оказывают наиболее значимое воздействие с целью коррекции влияния, стимулирования положительных преобразований и нивелирования негативных. 
Рассмотрим те факторы, которые могут выступать драйверами для принципиальных трансформаций на рынке труда. 
В качестве наиболее значимого фактора, способного во многом определять состояние рынка труда, может быть указан уровень безработицы. Необходимо отметить, что на территории страны этот показатель вот уже второй год фиксируется на чрезвычайно низком уровне. Так, по данным Росстата в январе 2025 г. количество безработных составляло только 2,4% от экономически активного населения [6]. Важно отметить, что для смешанной экономической системы такое число не занятых в трудовых процессах граждан находится даже ниже естественного уровня безработицы, что можно трактовать как феноменальное состояние. Низкая безработица нами расценивается в качестве масштабного, внешнего, слабоуправляемого фактора, чье преимущественно негативное влияние будет сохраняться на протяжении длительного временного периода.   
Рассмотрим, какие следствия данного факта уже проявляются на рынке труда и будут проявляться в перспективе. Прежде всего, низкий уровень безработицы может являться основанием для предположения о том, что в стране сформировался «рынок соискателя», при котором количество вакантных рабочих мест превышает количество лиц, желающих быть трудоустроенными. Следовательно, именно потенциальные сотрудники, находясь в более выгодном положении, могут диктовать работодателям наиболее значимые условия трудового контракта. Однако, по наблюдениям Владимирской А., практикующего карьерного консультанта и основателя «Лаборатории Карьеры», при справедливости данного предположения еще в 2024 году, в 2025 это уже не соответствует действительности [1]. Рынок, оставаясь дефицитным, возвращает основные роли работодателям, ставя наемных работников в подчиненное положение. Следовательно, именно во власти нанимателей с этого года будет прерогатива определения контуров найма от наиболее значимых характеристик: уровня оплаты, необходимых и желательных компетенций, так и по менее существенным позициям. 
Итак, два разнонаправленных вектора – дефицитность рынка труда и рынок работодателя – предопределяют уникальность актуального рынка труда. Работодатель, заботясь о сбережении своего предприятия, обречен на кадровый голод, вынуждающий его среди скудного предложения выбирать тех, кто согласится за достаточно скромное вознаграждение выполнять разнообразные трудовые функции. Испытывая гнет издержек, возрастающий с ростом заплат, все чаще работодатели склоняются к выбору трудозаместительных технологий или ориентации на сотрудников, владеющих несколькими специальностями. Наемный работник, подгоняемый растущими ценами, надеется на рост зарплаты и перебирает вакансии в поисках лучших условий. В том случае, если другие факторы не начнут оказывать более значительное влияние, наметившийся тренд может быть достаточно длительным. Завершая анализ обозначенного фактора отметим, что, по оценкам главы Центрального банка Э. Набиуллиной, именно нехватка рабочей силы является основной проблемой экономики Российской Федерации, т.к. дефицит специалистов неизбежно ограничивает возможности для развития экономики, негативно отражаясь на качестве жизни граждан [3]. 
Следующий значимый фактор, уже оказывающий воздействие на состояние рынка труда, может быть охарактеризован как слабо поддающийся внешнему управлению, инновационно-технологический по характеру и чрезвычайно длительный по продолжительности воздействия, с высокой долей вероятности – бессрочный. Речь идет о применении нейросетей, прообраза и предвестника будущего полноценного искусственного интеллекта. В краткосрочной перспективе нейросети продолжат оказывать негативное по знаку и достаточное мощное по силе воздействие на различные аспекты рынка труда, стимулируя революционные преобразования. Рассмотрим основные фиксируемые и активно освещаемые в различных источниках проявления проникновения нейросетей на рынок труда. 
В качестве наиболее значимого последствия отметим изменение спроса и предложения, что проявляется как в количественном, так и качественном выражении. Так, исследователи отмечают снижение спроса в тех видах трудовой деятельности, где функционал может быть структурирован и алгоритмизирован для последующего замещения живого труда деятельностью нейросети [2]. В то же время, увеличивается потребность в специалистах, способных создавать нейросети, обучать их и управлять ими при решении конкретных задач. Качественная динамика спроса проявляется, прежде всего, в изменении требований к компетенциям и функционалу сотрудников. Данное обстоятельство только усугубляет стремление работодателей привлекать полифункциональных специалистов, эффективно совмещающих разноплановые трудовые компетенции.
Вместе с тем, применение возможностей нейросетей именно в условиях дефицита специалистов позволяет несколько снизить остроту кадрового голода. Предположим: создание нейросети на стадии переизбытка на рынке труда имело бы значительно больше негативных социально-экономических последствий, чем в настоящей ситуации. 
Следующий фактор, предлагаемый для анализа – это реализация национального проекта «Кадры» [4]. Данный фактор оценивается нами как масштабный, длительный, управляемый посредством применения юридических и организационных механизмов. В связи с новизной проекта (реализация начата с 01.01. 2025 г.) необоснованным будет называть его актуальным на настоящей момент, однако степень и сила его воздействия на рынок труда в целом и его отдельные аспекты, по замыслу разработчиков, должна стать ощутимой в ближайшей перспективе. Проект предусматривает несколько направлений развития и, в частности, решение проблемы, сохраняющей актуальность на протяжении нескольких десятилетий – низкой престижности рабочих профессий. С опорой на многочисленные публикации можно утверждать, что задача повышения привлекательности производительного труда была обозначена еще на этапе Советского Союза, но так и не была успешно решена [5, 7 и др.]. Согласно статистическим данным, складывающаяся сегодня ситуация выглядит на порядок лучше: большая часть россиян (61%) считают работу в промышленности престижной, 25% так не считают [8]. Вместе с тем, спрос на рабочие специальности стабильно превышает имеющееся предложение.
Одним из плановых показателей проекта является рост согласованности между спросом и предложением в количественном и качественном измерениях, что должно обеспечить разнообразные положительные эффекты. Прежде всего, речь идет о сокращении издержек на получение невостребованного профессионального образования, сокращение времени на профессиональную адаптацию и доучивание на рабочем месте, приближение стадии роста производительности труда и т.п.
Завершая анализ факторов, необходимо отметить их разноплановость по всем представленным ранее категориям. Среди всего многообразия факторов, способных влиять на рынок труда, можно выделить те, которые способны стимулировать наиболее существенные трансформации. В этом ряду считаем необходимым упомянуть дефицит кадров, создание и совершенствование нейросетей и инициативный национальный проект «Кадры». Безусловно, помимо рассмотренных факторов, контуры и характеристики рынка труда могут испытывать существенные корректировки под воздействием других, менее значимых факторов.
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