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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В РОССИИ И СЗФО: ОТРАСЛЕВОЙ И КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ АСПЕКТЫ

Аннотация. Статья посвящена одному из актуальных вопросов, во многом определяющему качество жизни населения – уровню заработной платы. Рассматриваются основные тенденции и различия в заработной плате в отраслевом и квалификационном ракурсе на общероссийском и макрорегиональном уровне.
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Занятость выступает одним из определяющих факторов жизнедеятельности любого индивида. В частности, характер и качество занятости напрямую влияют как на качество трудовой жизни [1], так и на благосостояние, уровень и качество жизни населения в целом [2]. Трансформации в отраслевой и профессиональной структуре занятости населения вносят значительный вклад в дифференциацию заработной платы и неравенство доходов, а также в изменение объемов и структуры потребления [3, с. 10-13]. При этом отраслевые различия в заработной плате в значительной степени обусловлены сегментацией рынка труда по критерию «хороших» и «плохих» рабочих мест [4, с. 99]. К последним традиционно относится большая часть таковых в сельском хозяйстве. Занятость в этой сфере увеличивает риски попасть в группу населения с низкой оплатой труда по сравнению с работой в промышленности и строительстве на 26 п.п., в рыночных и нерыночных услугах – на 21 и 10 п.п. соответственно [5, с. 509]. 
Рассмотрим ключевые тенденции и различия в заработной плате в отраслевом и квалификационном аспекте на общероссийском и макрорегиональном уровне (на примере Северо-Западного федерального округа). Период исследования брался максимально возможный с учетом пересчета данных в связи с изменением ОКВЭД. Для оценки изменений были использованы данные Росстата в ценах 2022 года. В целом в 2010-2022 гг. в России наблюдается рост среднемесячной заработной платы во всех отраслях народного хозяйства[footnoteRef:1]. Однако его темпы в разрезе видов деятельности значительно варьируются. Так, лидером прироста в силу эффекта низкой базы является сельское хозяйство (88%). Также существенный подъем наблюдается в IT-отрасли (79%), культуре и спорте (67%) и здравоохранении (56%). В первом случае это связано с ростом спроса на ИТ-специалистов, а в остальных – с выполнением майских указов Президента[footnoteRef:2]. Менее всего увеличение заработных плат коснулось работников госуправления и обеспечения электроэнергией (13 и 14% соответственно), однако в данных сферах изначально уровень оплаты труда был одним из самых высоких.  [1:  Данные Росстата. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13210.]  [2:  О мероприятиях по реализации государственной социальной политики: указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597. URL: http://www.kremlin.ru/acts/bank/35261.] 

Наиболее высокооплачиваемыми секторами на протяжении всего периода выступают добыча полезных ископаемых, финансовая, профессиональная и научная деятельность. В последнее десятилетие к ним присоединилась и занятость в области информации и связи. Соответственно, среди наименее оплачиваемых отраслей, помимо сельского хозяйства, остается деятельность гостиниц и предприятий общественного питания, водоснабжение и водоотведение, административная деятельность и образование. При этом превышение среднероссийского уровня заработной платы отмечается только пяти сферах (кроме вышеуказанных самых высокооплачиваемых – в обеспечении электроэнергией, транспортировке и хранении). Также необходимо подчеркнуть, что самые высокооплачиваемые рабочие места сконцентрированы в секторах с невысокой численностью занятых[footnoteRef:3], что говорит о том, что большая часть работников не участвуют в формировании основной массы ВВП. Наиболее высокооплачиваемые сектора аналогичны таковым в целом по стране (добыча полезных ископаемых, финансовая, профессиональная и научная деятельность, IT-сфера). А вот к наименее доходным, например, сельское хозяйство уже не относится, и в общем семь отраслей имеют показатели выше среднероссийского уровня. [3:  Данные Росстата. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13210.] 

На уровне Северо-Западного макрорегиона ситуация несколько отличается[footnoteRef:4]. Наибольшие темпы прироста демонстрировали добыча полезных ископаемых (78%) и сельское и лесное хозяйство (66%), в меньшей степени – обрабатывающие производства (28%) и строительство (27%). В отличие от общероссийских показателей, в «минус» ушли финансовая деятельность и гостиничная отрасль (на 33 и 6% соответственно). Почти не изменилась оплата труда в государственном управлении и прочих услугах. [4:  Там же.] 

С точки зрения профессиональной структуры занятости заработная плата в РФ также имеет значительную дифференциацию[footnoteRef:5]. Так, разрыв между оплатой труда руководителей и неквалифицированных рабочих составляет почти четыре раза и является устойчивым во времени. Специалисты высшей квалификации по данному показателю превосходят неквалифицированных рабочих более чем в два раза. Однако эти показатели во многом соотносятся с установленными ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России нормативными коэффициентами для тарифных сеток по ключевым профессиональным группам [4, С. 118]. Оплата труда квалифицированных рабочих сопоставима с таковой среди операторов производственных машин. Также стоит отметить, что только у двух первых квалификационных категорий размер заработной платы превышает общероссийский (в 1,9 и 1,1 раза соответственно).  [5:  Там же.] 

В рамках Северо-Западного федерального округа прирост значений среднемесячной заработной платы происходил более высокими темпами, чем по России в целом[footnoteRef:6]. Это касается абсолютно всех групп работников. При этом активнее всего оплата труда увеличивалась у специалистов средней квалификации (81%) и неквалифицированных рабочих (78%). Соотношение же заработка полярных категорий занятых аналогично общероссийскому, и составляет почти 4 раза. При этом за период 2015-2023 гг. разрывы в заработных платах существенно не изменились. И только у первых трех групп их значения превышают средний показатель по округу.  [6:  Там же.] 

Уровень заработной платы дифференцирован и в зависимости от принадлежности к той или иной группе занятий и виду экономической деятельности[footnoteRef:7]. Так, руководители в образовании и здравоохранении в среднем получают соответственно в 3 и 2,9 раза меньше, чем в IT-сфере. Заработная плата высококвалифицированных специалистов в отраслях культуры, спорта и образования в 2,5 раза ниже, чем в добывающей промышленности. Среди работников, имеющих среднюю квалификацию, самыми высокооплачиваемыми являются также занятые в добыче полезных ископаемых, чей трудовой доход в три раза превосходит таковой в образовании. И в принципе, кроме руководящих должностей, добывающая промышленность является лидером по оплате труда, которая даже для работников средней квалификации и квалифицированных рабочих сопоставима с заработком руководителей и специалистов высшей квалификации в ряде бюджетных отраслей соответственно.  [7:  Там же.] 

Самыми прибыльными являются руководящие посты в IT-сфере, а наиболее не выгодна с рассматриваемой точки зрения занятость неквалифицированным рабочим трудом в сфере культуры, спорта, организации досуга и развлечений, которая в 2,5 раза ниже общероссийского уровня. Кроме того, соотношение среднемесячной заработной платы по отношению к среднему значению по стране внутри групп занятий тоже имеет свою дифференциацию, и характерно для всех категорий работников. Например, в сфере информации и связи среди руководителей данное соотношение составляло 3,5 раза, у специалистов высшей и средней квалификации – 1,8 и 1,1 раза соответственно, у квалифицированных работников сельского хозяйства и неквалифицированных рабочих – порядка 0,3-0,5 раз, в остальных группах – около 0,7-0,8 раза.
Таким образом, анализ показал, что хотя на макрорегиональном и общероссийском уровне и имеются некоторые различия в уровне и динамике заработных плат в секторальном и квалификационном разрезе, многие тенденции являются общими. Более яркие отличия проявляются на региональном уровне, что обусловлено структурой экономики, разрывами в развитости экономической базы и уровне стоимости жизни. Однако и они во многом определяются отраслевыми различиями, связанными с концентрацией производственной деятельности на той или иной территории. В целом в исследуемый период среди наиболее высокооплачиваемых отраслей экономики выделяются добыча полезных ископаемых, финансовая, профессиональная и научная деятельность, а также информация и связь, т.е.  сектора с невысокой численностью занятых, что свидетельствует о том, что значительная часть работников не участвуют в формировании основной массы валового внутреннего продукта. В свою очередь, наименее оплачиваемой является деятельность в сельском хозяйстве, гостиничном бизнесе и на предприятиях общественного питания, в водоснабжении и водоотведении, образовании. В плане профессиональной структуры занятости сохраняется значимый разрыв между оплатой труда руководителей и неквалифицированных рабочих, специалистов высшей квалификации и неквалифицированных рабочих, которые являются достаточно устойчивыми. Причем остаются существенные различия в уровне заработных плат между работниками одинаковой квалификации в разных секторах экономики, что говорит от том, что имеет место проблема недооценки квалифицированного труда. В данном контексте необходимо осуществление мероприятий по совершенствованию политики в области рынка труда в плане снижения количества низкооплачиваемых рабочих мест и дифференциации в оплате труда, что окажет позитивное влияние на уровень его производительности [3, с. 18]. Для этого представляется важным дальнейшее развитие взаимодействия субъектов рынка труда на основе механизмов социального партнёрства. 
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