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Раскрываются некоторые аспекты стратегии развития отдельного человека и страны в целом, роль системного мышления и комплексного подхода при реализации проектов, междисциплинарный подход в обучении, учимся слушать сигналы планеты, запоминаем аргументы позитивного сценария будущего от драйверов науки.
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Мое знакомство с наукой началось в сентябре 2005 года в г. Москва куда нас отправил филиал одного из столичных вузов для поступления в аспирантуру и получения педагогического образования, что предполагало повышение уровня образования имеющихся кадров и как итог повышение эффективности образовательного процесса и деятельности организации в целом. Мне повезло, потому что к нашему образованию приложили руку, во-первых, представители старой школы образования, во-вторых, те – кто душой кипел за будущее своей Родины – мастера своего дела на всех уровнях, познавшие многогранность аспектов нашей жизни, поэтому работа и процесс обучения в их понимании – радость, а не очередной стресс. Каждый ли на сегодняшний день согласен с этим утверждением?
С тех пор прошло немало лет, многих уже нет в живых, но память о их добрых делах жива в наших сердцах и действиях за счет тех навыков, что нам привили и переданного опыта и знаний. Изучив предлагаемые для обсуждения вопросы, я снова вернулась к первому источнику – моей «путеводной звезде» в научном мире, приобретенной в учреждении возле станции метро «Профсоюзная» (к своему стыду, с полным наименованием так и не ознакомилась) – научному труду Б.Н. Кузыка и Ю.В. Яковца [3, c. 2] с названием, не требующем комментариев – Россия – 2050: стратегия инновационного прорыва. Материалы книги послужили источником возникновения темы доклада [3, c. 47].
Обсуждение природы возникновения инноваций старо как мир, но именно эта тема стала основной линией в моей профессиональной деятельности. Новизна – этот вопрос звучит в каждой сфере. Немало предложено классификаций инноваций, но в целом их сводят к делению Герхарда Менша [3, с. 44]. Особого внимания заслуживают псевдоинновации из-за продления срока жизни объектам с исчерпанным потенциалом. Почему?
На сегодня верхние строчки в повестке дня занимает тема утилизации отходов, не пересказывая источники загрязнений по причине, что эта не моя специальность как принято говорить, представлю вашему вниманию лишь небольшую часть мероприятий, реализуемых ЮНЕП: 12 апреля: Международный день полета человека в космос; 14-16 апреля: Молодежный форум ЭКОСОС в Нью-Йорке; 20 - 22 апреля: Саммит по устойчивым зданиям и строительству в Лозанне, Швейцария; 21-25 апреля: Неделя климата в Ёсу, Республика Корея; 22 - апреля: Международный день Матери-Земли; 9 мая: Всемирный день мигрирующих птиц; 22 мая: Международный день биологического разнообразия; 20 мая: Всемирный день пчел; 3 июня: Всемирный день велосипеда; 5 июня: Всемирный день окружающей среды [6,7]. Цель – продемонстрировать взаимосвязь между существующими на планете процессами. В этом заключается суть системного подхода в рассмотрении вопросов. Выделяют следующие черты интегрального строя «синтезирует, объединяет в единое целое достоинства чувственного и идеационального строя, избавляясь от односторонности и претензии на монополизм каждого из них; поскольку он осуществляет творческую гармонию истины (науки), добра (этики) и красоты (эстетики); поскольку он интегрирует систему цивилизационных ценностей Запада и Востока [3, c. 102], обеспечивая их взаимное обогащение и перекрёстное оплодотворение [Там же, c.112]» [3, c. 40]. Помним ли мы об этом? При написании научных трудов предполагается провести детальный анализ и представить предложения по совершенствованию рассматриваемых вопросов, но далеко не всегда это полный цикл жизни проекта. Рациональность использования ресурсов – вопрос, активно внедряемый во всех сферах жизнедеятельности человека во времена СССР, о чем свидетельствуют многочисленные труды того периода. Так на определенном этапе развития стекло утилизировали путем сдачи в пункты приема. Цикл закончился не в мусорном контейнере, который предполагает отдельный процесс управления сбором мусора.
Нередко мы в своих трудах просчитав экономическую эффективность, совершенно не затрагиваем вопрос значимости в других взаимосвязанных сферах. В частности, социальная и экологическая сторона проекта. Загрязнение, сокращение темпов восполнения ресурсов служит основанием для напряженности не только того, что принято называть «экология», а в жизни каждого из нас. Здоровье человека и планеты взаимосвязано с чистотой и многообразием окружающей его среды. И здесь и содержимое продуктов питания (сколько витаминов и минералов нами при этом потребляется), и психологическое состояние (рост цен в процессе достижения качества, усложнение жизненных укладов, необходимость постоянного без остановочного мониторинга осуществляемых реформ и всего того, что с ними следует – неполный перечень причин возникновения стрессов в эпоху перемен), и варианты сценариев будущего человечества и планеты в целом. 
Новизна наших докладов предполагает творческое изложение нашего виденья вопросов. Тем не менее сложно оставить без внимания фрагмент из Всеобщей декларации ЮНЕСКО: ««Формы культуры изменяются во времени и пространстве. Это культурное разнообразие проявляется в неповторимости и многообразии особенностей, присущих группам и сообществам, составляющим человечество. Будучи источником обменов, новаторства и творчества, культурное разнообразие так же необходимо для человечества, как биоразнообразие для живой природы. В этом смысле оно является общим достоянием человечества и должно быть признано и закреплено в интересах нынешнего и будущих поколений… Культурное разнообразие расширяет возможности выбора, имеющиеся у каждого человека, оно является одним из источников развития, рассматриваемого не только в плане экономического роста, но и как средство, обеспечивающее полноценную интеллектуальную, эмоциональную, нравственную и духовную жизнь» [29, c. 14-15]» [3, c. 41] и не правильно не в оригинале, потому что эта трансформация чем то сродни с известным в народе «глухим телефоном». Данный фрагмент наталкивает нас на размышления над двумя аспектами: виденье или сценарий и процент совпадения результата с заложенными целями с учетом существующих на мировом пространстве многовариантности и многообразия.
Тема употребляемых понятий для обозначения одних и тех же процессов или объектов не нова для рассмотрения, но важна, потому что отображает мыслительный процесс при обработке получаемой информации. Остановлюсь на одном из таких понятий с целью свести к минимуму разногласия в понимании взаимосвязанности процессов. Материалы сайта PWC в России [7] содержат понятие креативный капитал, определение которого привлекло мое внимание так как раскрывает связь между разными направлениями. В нашей стране это понятие не встречается. Лишь отдельные его составляющие: интеллектуальный капитал, человеческий капитал, потребительский капитал, организационный капитал. Эти понятия употребляются отдельно друг от друга и в основном в теории.
Зарубежная практика демонстрирует нам системное виденье, комплексный подход в решении задач. Для понимания этих понятий необходима наглядность, которой изобилует их система образования и отображения информации (ментальные карты, пиктограммы, инфографика и т.д.). Имея первоначальное образование по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», мне на начальном пути было ясно, что это система взаимосвязанных операций при реализации определенных задач в рамках достижения поставленной цели. Развить эти навыки помогло изучение трудов по данному направлению. Все значимые и существующие процессы как глобальные, так и локальные в деталях раскрыты в источнике, что остается моей энциклопедией по сей день [3, c. 41 - 50]. Последние годы моя профессиональная деятельность нашла отражение в мероприятиях, осуществляемых по линии ООН. В силу имеющихся возможностей в процессе подготовки к мероприятиям мной были изучены цели устойчивого развития ООН (ЦУР). Материалы по целям устойчивого развития содержат вопросы, с которыми мы сталкиваемся в своей профессиональной деятельности. Мы говорим об одних и тех же вопросах только разными способами и словами.
К примеру, в экономической литературе немало внимания уделено цикличности процессов. Вот как этот процесс отображает Питер Сенге: «Мы представляем мир линейным, но реальность циклична» в главе, посвященной изменению сознания [4, c. 69]. А также: «язык – он влияет на восприятие», «Мы видим то, что готовы увидеть» [4, c. 69]. В рамках повышения квалификации образования по специальности «Преподаватель высшей школы» этот материал изучается более детально. Мной таким образом сделана попытка раскрыть многовариантность и необходимость системного мышления. «Виденье – это картина того, что мы хотели бы осуществить. Системное мышление объясняет нам то, что имеем в наличности» [4, c. 201].
Второй аспект насколько совпадает наше ожидание с результатом деятельности. Исходя из анализа как правило составляются сценарии развития и его стратегия, то есть набор инструментов, позволяющий нам достичь поставленные цели. Цели носят как краткосрочный, так и долгосрочный характер. И здесь момент понимания играет основную роль. Нередко мы имеем обратную картину в реальности, а все, потому что наше образование, опыт и цели отличаются. Я могу привести практические примеры из своего профессионального опыта, когда при очень тесном взаимодействии нескольких разноплановых организаций при реализации одного проекта каждая из них запрашивала одну и ту же информацию, но в разной вариации. Ускоряет ли этот момент процесс реализации проекта? При большом объеме информации, сложной новой работе, небольших сроках этот факт не способствует эффективности организации труда. 
Что важно? Продуманность, чёткость задач, детально прописанные шаги действий и сроки их выполнения, но самым важным выступают человеческие ресурсы (количество, психическая и физическая форма, готовность к работе и их отношение к тем изменениям, что несут нововведения). Далеко не всегда окончательный результат совпадает с изначально заложенной целью проекта. Эти отклонения предполагают развитие новых сценариев. И здесь на лицо зарождение конфликта. «Маскируя проблему, отказываясь встретить ее лицом к лицу, мы впадаем в зависимость от паллиативов и привыкаем к ним» [1, c. 99]. Знакомая ситуация не правда ли?
Наше развитие происходит, опираясь на опыт полученный ранее [3, c. 47], «с нарастающим итогом» как принято говорить у бухгалтера при исчислении дохода. Решение тех проблем, что мы наследуем возможно при наличии мудрости, воли, организации и инновационности [3, c. 49]. Программы повышения квалификации, предлагаемые по линии ООН направлены на получение знаний для соответствия современным реалиям.
Возвращаясь к стратегии развития. Изменение сценариев развития предполагает пересмотр стратегии. История нашей страны изобилует процессами трансформации, но сценарий, где «место России в будущем – реалистически-оптимистический» [3, c. 50] пока лишь на бумаге научного труда. Реформы, коснувшиеся системы бухгалтерского учета привели к снижению объема учитываемой информации и как следствие к уменьшению точности прогнозов и планов (не все факторы включены), а каковы реалии – тема отдельного доклада. Система бухгалтерского учета первая ступень учета всех хозяйственных операций и имущества субъекта. На основе полученных данных строится анализ, планы, прогнозы. Он выступает источником для управленческого и статистического учета. В тоже время анализ зарубежных методик свидетельствует о постоянном расширение исследуемых факторов [2, c. 39].
Инновации предполагают легкость, доступность и гибкость. Все ли наши нововведения обладают этими качествами и для кого имеют экономическую, социальную и экологическую эффективность? Основными направлениями для нововведения стали процессы автоматизации ручного труда. Однако при этом необходимость помнить хотя бы школьный курс знаний никто не отменил. Встречаются ситуации, когда даже программы считают по типу 2+2=5. При этом приоритет у программ выше, чем у человека. А ведь именно человек их разрабатывает и внедряет. Автоматизация процессов привела к замене ручного труда, ускорила процесс обработки информации, но наша загруженность и расходы при этом увеличились, а ответственность выросла [1, c. 191]. Нередко встает вопрос, а чего я еще юридическое образование не получила и не только по причине того, что незнание законов не освобождает от ответственности. С ростом процессов информатизации общества порой задаешься вопросом, а чего я не программист и не только потому, что бытует мнение о их хорошей заработной плате. Мы выступаем потребителями услуг и не владеем информацией о работе программ, их истинном предназначении и комплексе выполняемых действий, но при этом несем ответственность за то, что порой можем предоставить не для всех доступную информацию. Парадокс не правда ли?
Общество на протяжении веков преодолевало изменения, но двигателем прогресса всегда оставался человек. Коллективный разум в форме очередной автоматизированной программы лишь результат творческого труда человека, поэтому приоритет на его развитии останется неизменным. Проведя анализ программ повышения квалификации образования, предлагаемых ООН [8], мной были выявлены следующие основные моменты. Все они не просто дают знания по конкретному предмету, но и развивают человека, учат его мыслить, работать как в группе, так и отдельно.
Каждый научный труд предполагает предоставление наглядности информации: графики, рисунки, таблицы. Позвольте отойти немного от правил и представить вашему вниманию результат моего творческого труда (рис.1), получивший развитие по результатам изучения материалов проекта «Самого большого урока в мире» от Элисон Белвуд [9] – ментальная карта, разработанная мной для ЮНЕП на основе последних изученных материалов. Я не владею навыками автоматизированных программ для рисования, да и техникой рисования в целом, поэтому только черновой вариант.
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Рисунок 1. Счастливого Дня Земли! Слушать сигналы планеты [7].

В заключении предлагаю присоединиться к аргументам «в пользу позитивного сценария будущего» [3, c. 50]: помнить историю событий, все живое имеет инстинкты (самосохранение, продолжение рода), стремление к знаниям (построение ноосферы). Наша трансформация – результат наших действий.
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ON THE ISSUE OF TRANSFORMATION
Some aspects of the development strategy of an individual and the country as a whole are revealed, the role of systematic thinking and an integrated approach in the implementation of projects, an interdisciplinary approach to learning, learning to listen to the signals of the planet, memorizing the arguments of a positive scenario of the future from the drivers of science. 
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