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ПРИЧИНЫ УЧАСТИЯ И НЕУЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ
 В СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ

Аннотация.  Статья основана на результатах проекта, выполненного в Самарской области в 2023 году,  по итогам которого выделены  причины участия и неучастия молодежи в студенческих объединениях, которые можно использовать как основание рекомендаций для вовлечения молодых  в их деятельность. 
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В современном российском обществе возрастает значимость  молодежных общественных объединений. Вопрос вовлечения молодых в деятельность различных   объединений    привлекает внимание ученых, практиков,  государственных и муниципальных служащих, чья деятельность связана с молодежной политикой  и других заинтересованных субъектов. Считаем, этот интерес обусловлен, прежде всего, внутренними закономерностями развития России как государства-цивилизации, но также и  современными геополитическими условиями,  в которых оказалось российское общество. 
Социальная активность молодых людей  наиболее полно проявляется в деятельности этих объединений. Отметим, что они служат площадкой не только выражения, но и формирования гражданской активности и гражданской позиции   молодежи. Подчеркнем особую важность студенческих объединений. Эти объединения являются  наиболее очевидным и доступным способом канализации энергии молодых, направления ее в социально приемлемое русло. Они  представляют юношам и девушкам возможность «роста», проявления  своих способностей,  социальной активности по различным направлениям, и тем самым выступают основой для их самосовершенствования и саморазвития. Так, эти объединения выступают способом профилактики девиантного поведения молодежи, основой формирования чувства патриотизма и значимости традиционных российских ценностей, являются средством профессионального становления  и инструментом формирования познавательной активности, развития универсальных навыков – «soft skills» и выполняют ряд других важных функций.    
Вопрос участия молодежи в работе студенческих объединений освещается в научной литературе с разных ракурсов, обратим внимание  на следующие.  Л.А. Саенко, Л.В. Куваева выявляют проблемы в деятельности студенческих клубных объединений, обсуждают специфику их  функционирования  в России и за рубежом, рассматривают вопрос участия/неучастия в их деятельности [4]. В некоторых работах обсуждаются функции студенческих объединениях. А.В. Краснова рассматривает студенческие объединения как инструмент развития социальной ответственности студентов вуза [3]. И.А.Терентьева, изучая вопрос развития познавательной активности студента вуза в рамках студенческого научного объединения, приходит к выводам о том, что  последние выполняют ряд важных функций: способствуют стимулированию научной активности обучающихся, предоставляют возможность приобрести опыт командной работы и участия в различных научных  мероприятиях, и  контактов со специалистами в своей области [5].  О.Н. Веричева, Н.Б. Топка, Д. Юйпэн, Ц. Лидун проводят сравнительный анализ организации жизнедеятельности студенческих объединений в университетах России и Китая [2].  Ряд научных  работ посвящены анализу отдельных направлений в деятельности студенческих объединений.  Д.В. Швандар анализирует роль в научно-практической деятельности и профессиональной ориентации студентов такого студенческого  объединения как Клуб логистов при Финансовом университете при Правительстве Российской Федерации, и  приходит к выводу о значимости вовлечения студентов в научную работу [7].  Н.Н. Уварова, И.Н. Антонова, Т.Д. Башхаджиев отмечают, что  последние два десятилетия в нашей страны были связаны с проведением крупных спортивных событий, что актуализирует роль и значение студенческих объединений спортивных волонтеров, подчеркивает значимость и необходимость формирования положительной мотивации студентов к данному виду деятельности [6].  
Цель данной статьи состоит в том, чтобы выявить причины участия и не участия молодежи в студенческих объединениях.
 Методы.  Данная статья выполнена на основе анализа данных, полученных по итогам   проекта, реализованного коллективом авторов социологического факультета Самарского университета при поддержке Губернского гранта в области науки и техники[footnoteRef:1]: «Идентичности и практики консолидации современной молодежи Самарского региона» (2023г.).  В рамках количественного этапа   проведен анкетный онлайн опрос студентов Самарского университета (выборка 2023г.: многоступенчатая: 1 ступень – стратифицированный отбор, 2 ступень – гнездовой отбор, N= 541). [1:  Состав коллектива (2023г.): исполнители: Л.В. Вандышева, Ю.В. Васькина, О.А. Малаканова, А.А. Пустарнакова и руководитель проекта С.Ю. Митрофанова [1].] 

Результаты. Отвечая на вопрос об участии в работе студенческих объединений, 49,1% опрошенных заявили, что не участвуют в их работе,  остальные же называли возможные варианты участия: это творческие объединения, студенческий профсоюз, спортивные команды, студенческие научные общества, технические клубы, волонтерские центры, студенческие медиа, туристические объединения,  патриотические клубы.  Отметим, что в исследовании  Л.А. Саенко, Л.В. Куваевой,  проведенного среди студентов вузов города Ставрополя  и  опубликованного в 2021 году указано, что «82% студентов не являются участниками клубных объединений в вузе» [1, с.180].  Вместе с тем, в статье А.В.Красновой, принятой в печать в 2023г., представлены результаты исследования, проведенного среди выпускников Института психологии и образования Казанского (Приволжского) федерального университета. Автор  констатирует: «93% студентов были участниками студенческих коллективов» [2, c.199]. На наш взгляд, эти данные можно объяснить как спецификой сложившейся ситуации в конкретных вузах на конкретных направлениях подготовки в определенное время, но вместе с тем, считаем, что они позволяют сделать заключение о том, что есть вектор роста значения студенческих объединений в вузе  в современном российском обществе.  
  Для понимания возможностей вовлечения студенческой молодежи в работу различных объединений необходимо знать, по каким причинам студенты вступают в эти объединения. Ответы респондентов о том, почему они участвуют в работе различных объединений и движений, приведены в таблице.
Таблица 1 
Причины участия   и не участия в работе объединений  
	Причины
	Доля ответов (%)*
	рейтинг

	Причины участия  в работе объединений 

	Мне хочется развить свои способности, раскрыть свой потенциал
	72,3
	I

	Мне нравится узнавать что-то новое, расширять свой кругозор
	60,9
	II

	В этой работе я встречаюсь со своими единомышленниками, общаюсь с разными людьми
	57,9
	III

	Подобная работа будет полезна в будущем для меня как для профессионала
	34,5
	IV

	Мне хочется внести вклад в решение некоторых социально значимых проблем
	33,2
	V

	Я надеюсь таким образом заложить основы карьерного роста в будущем
	26,8
	VI

	Я надеюсь, что мои успехи в работе этих объединений будут отмечены наградой
	22,6
	VII

	Для того, чтобы помогать людям в разных ситуациях
	21,7
	VIII

	Другие
	1,7
	

	Причины участия  в работе объединений

	Я хочу, чтобы у меня оставалось свободное время
	65,0
	I

	Мои интересы лежат в другой области
	41,8
	II

	Я мало знаю о работе этих организаций и объединений
	22,5
	III

	В этих организациях и объединениях невозможно заработать
	17,9
	IV

	Я не знаю, куда именно нужно обратиться, чтобы стать участником какой-либо организации или объединения
	16,8
	V

	В подобных объединениях и организациях зачастую нужно делать не то, что нравится, а то, что говорят ее руководители
	14,3
	VI

	Мои друзья, однокурсники, знакомые не являются членами этих объединений
	7,9
	VII

	Мне кажется, работа различных организаций и объединений бесполезна, не приносит нужного результата
	7,1
	VIII

	Непривлекательные отзывы тех, кто состоял в этих объединениях
	6,1
	IX

	Другие причины
	3,2
	


*Сумма ответов превышает 100%, так как каждый респондент мог выбрать несколько вариантов ответа
Почти три четверти опрошенных привлекает возможность раскрыть свой потенциал, развить способности, то есть возможность самореализации и самопознания.  На втором и третьем месте такие причины как стремление к познанию нового (60,9%) и возможность встречаться с различными людьми, в том числе с единомышленниками. Отметим, что первые три причины идут с существенным отрывом от остальных. Для трети опрошенных значимыми являются польза для будущей профессиональной деятельности и возможность внести вклад в решение социально значимых проблем. Чуть более четверти   опрошенных отметили, что участие в деятельности объединений может  заложить основы карьерного роста. Каждый пятый в качестве причин участия отмечает то, что  оно позволяет получить вознаграждение и  примерно столько же  считают, что оно дает возможность помогать людям.  
Учитывая, что практически половина опрошенных не участвует ни в каких объединениях, в исследовании задавался вопрос о причинах отказа от участия в них.   Самой распространенной причиной отказа от участия в объединениях и движениях стало желание иметь свободное время - это отметили две трети респондентов (65,0%). На втором месте - отсутствие интереса к тем видам деятельности, которыми занимаются участники объединений – 2/5 назвали эту причину  (41,8%). На третьей позиции – причина, связанная с  плохой информированностью  о работе объединений,  – так считает каждый пятый (22,5%). Среди менее распространенных причин - невозможность заработать, вступив в какое-либо объединение,  незнание, куда обратиться, чтобы стать участником, подавление инициативы со стороны руководства объединений. Менее десятой доли опрошенных отказываются вступать в объединения, поскольку в них нет знакомых и друзей, из-за непривлекательных отзывов, а также потому, что сомневаются, что работа объединений приносит реальную пользу.
Таким образом, выявленные причины можно использовать как основание рекомендаций, которые могут использовать субъекты образовательного процесса, государственные и муниципальные служащие, руководители общественных объединений для вовлечения молодых людей в  деятельность этих объединений. Для того, чтобы привлечь студенчество  имеет смысл сделать акцент на том, как объединения помогают раскрыть потенциал юношей и девушек, каким образом способствуют расширению кругозора, и какие возможности выстраивания коммуникации с единомышленниками открывают. 
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