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Аннотация. В данной статье рассмотрены основные аспекты взаимодействия рынка труда и высшего образования, а также предложены рекомендации по повышению эффективности подготовки кадров, поскольку такое сотрудничество способствует формированию квалифицированных специалистов, готовых к вызовам современности.
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В условиях динамично меняющегося рынка труда и стремительного развития технологий необходимость создания эффективной системы подготовки кадров становится особенно актуальной как для руководителей предприятий, так и для системы образования. Адаптивное образование сегодня предполагает, что навыки, которые были актуальны вчера, могут оказаться неактуальными завтра [3, с. 486]. Поэтому важно, чтобы образовательные учреждения адаптировали свои программы и подходы к обучению, учитывая потребности рынка труда. Для университетов это возможно через разработку учебных программ и курсов, которые легко приспособить под новые требования. Современные работодатели не редко сталкиваются с дефицитом квалифицированных кадров, способных быстро реагировать на изменения в производственной среде. 
Образовательные учреждения, в свою очередь, часто имеют недостаточную связь с потребностями рынка, что приводит к расхождению между теоретическими знаниями студентов и практическими навыками, востребованными работодателями. Это решаемо через практическую направленность: учебный процесс включает практические элементы, такие как проекты, кейс-стадии, когда студенты могут и должны решать поставленные задачи здесь и сейчас. Современные условия хозяйствования предъявляют достаточно высокие требования к системе образования, направленные на обеспечение долгосрочного, успешного и эффективного функционирования. От учреждений образования требуется участие и активная социальная позиция, включенность в социально- экономическую жизнь региона и страны, что возможно обеспечить посредствам взаимодействия с заинтересованными субъектами, начиная со средней школы, организаций и предприятий и заканчивая органами власти, для создания новых рабочих мест, условий для развития новых знаний и технологий.
В качестве примера можно рассмотреть ГрГУ имени Янки Купалы как центрального регионального учреждения высшего образования, который обеспечивает важную кадровую составляющую социально-экономического развития Гродненского региона посредством подготовки специалистов, научных и научно-педагогических кадров, сочетая ценности фундаментальной подготовки с возможностями гибкого реагирования на потребности для развития инновационного и социально-культурного потенциала региона. В соответствии с требованиями экономики внимание уделяется подготовке студентов по специальностям прикладного характера. Так, отраженное в государственной программе «Жилье», программах реконструкции старого жилья и памятников архитектуры интенсивное развитие строительной отрасли, требует большого количества специалистов-строителей с высшим образованием [2]. Так на протяжении многих лет университет готовит кадры по строительным специальностям, в процессе обучения по которым студенты знакомятся с современными строительными технологиями и имеют возможность получить разностороннюю подготовку, позволяющую выполнять работы по проектам различной сложности. 
Адаптивность также предполагает развитие мягких навыков у выпускников, поскольку такие компетенции как критическое мышление, коммуникация, работа в команде, становятся все более важными для работодателей и университеты должны уделять время развитию этих навыков. 
Для адекватной современным потребностям региона и соответствующей тенденциям развития социально-экономической системы необходима разработка подхода, обеспечивающего взаимодействие ресурсов в образовательной и социально-экономической системе. Образовательная среда обеспечивает взаимодействие внешней и внутренней образовательной среды в процессе производства и потребления образовательных услуг, качество образовательного продукта и использование его в целях превращения ресурсно-факторного, в том числе и интеллектуального, потенциала региона в фактор развития, сообразно историческим, ментальным, генетическим и социокультурным особенностям региона [1, с. 133]. Она может стать фактором развития профессиональных компетенций в системе высшего образования. 
Для получения высококвалифицированных выпускников системы высшего образования необходимо взаимодействие между бизнесом и университетами, по следующим направлениям: практическое обучение и стажировки; совместные образовательные программы; научные исследования и проекты. Для реализации этих направлений важно разрабатывать стратегии совместного сотрудничества, ориентируясь на потребности рынка, в идеале конкретных предприятий, также важно включать работодателей в образовательный процесс: причем здесь не всегда нужно именно преподавание, это могут быть организации экскурсий, практики или написание курсовых, дипломных работ по заявкам предприятий, стороны в этом случае смогут поделиться опытом и примерами. Кроме этого вовлечение работодателей возможно через проведение семинаров и мастер-классов или их участие в карьерных мероприятиях университета. Бесспорно, такое сотрудничество позволит студентам получить практический опыт и установить контакты с потенциальными работодателями.
Кроме реализации студенческих проектов возможно и научно-исследовательское сотрудничество, позволяющее университету быть в курсе последних тенденций и потребностей рынка труда, а для работодателей это доступ к экспертным знаниям и информационным ресурсам университета. С другой стороны, в рамках подобного взаимодействия также возможно консультирование и/или наставничество, ведь работодатель может помочь студентам более полно понять требования конкретной профессии, а также предоставить рекомендации по развитию навыков и построению карьеры будущего выпускника и своего потенциального работника. 
Из выше изложенного можно отметить основные преимущества для системы высшего образования: трудоустройство выпускников, мониторинг рынка труда и его требований, расширение профессиональных навыков, своевременная актуализация учебных программ, укрепление репутации университета и повышение рейтинга, расширение исследовательских программы и привлечение дополнительного финансирования.
Таким образом, взаимодействие между университетом и рынком труда становится важным аспектом в подготовке квалифицированных специалистов. Университеты стремятся адаптировать свои образовательные программы к требованиям работодателей, внедряя практические курсы, стажировки и проекты, связанные с реальными задачами. В свою очередь, сфера экономики активно участвует в процессе обучения, предоставляя студентам возможность получать опыт работы и развивать необходимые навыки. Это сотрудничество способствует не только повышению качества образования, но и улучшению трудоустройства выпускников, позволяя им быстрее интегрироваться в профессиональную среду и успешно справляться с вызовами современного рынка.
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