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Аннотация. В статье рассматривается влияние производительности труда на эффективность функционирования капитала организации. Рассматриваются механизмы трансформации роста производительности труда в увеличение капитала организации через инвестиции в основной капитал, влияние государственной поддержки и цифровизации на его эффективность.
Ключевые слова: капитал организации, производительность труда, цифровизация, проблемы, инвестиции.

В условиях современной экономики Российской Федерации, которая характеризуется высокой конкуренцией и динамичными изменениями рыночных условий на первый план выходят вопросы повышения эффективности хозяйственной деятельности организаций. Производительность труда является одним из ключевых показателей, позволяющих оценить результаты работы организации и играет ключевую роль в формировании и наращивании капитала организации. 
Достоверная оценка этого показателя позволяет не только отслеживать его динамику, но и анализировать, как позитивные и негативные факторы влияют на стоимость активов и финансовые результаты организации. В связи с наличием разных моделей оценки производительности труда, то ее выбор напрямую влияет на понимание ее роли в формировании и увеличении капитала организации [1]. 
Одним из главных механизмов через который повышается производительность труда и трансформируется в устойчивый рост капитала организации являются инвестиции в основной капитал.
Повышение производительности труда создает предпосылки для целенаправленных инвестиций в основной капитал организации по нескольким направлениям:
1) Увеличение внутренних финансовых ресурсов;
2) Привлечение внешних инвестиций;
3) Эффективность инвестиций;
4) Снижение износа активов;
5) Формирования конкурентного преимущества [2].
Данные факторы обеспечивают позитивную динамику инвестиций в основной капитал, позволяя организациям эффективнее распределять ресурсы и наращивать производственный потенциал.
Важным индикатором является индекс производительности труда. Он помогает оценить эффективность использования трудовых ресурсов и их влияние на капитал организации. Рост производительности создает основу для повышения рентабельности, привлечения инвестиций и укрепления конкурентоспособности, а ее снижение говорит об необходимости структурных изменений в управлении и технологиях. При этом существенное влияние на эффективность использования капитала оказывают не только организация бизнес-процессов, так и корпоративная культура, что создает условия для формирования рациональной системы управления организацией. 
Динамика индекса производительности труда в Российской Федерации за 2015 - 2024 г.г. представлен на рисунке 1.

Рисунок 1. Динамика индекса производительности
труда РФ с 2015 по 2024 гг., %
Источник: составлен автором по данным Росстат URL: https://rosstat.gov.ru/folder/11186

Данные представленные на рисунке 1 показывают, что за анализируемый период с 2015 по 2024 гг. динамика индекса производительности труда Российской Федерации отражает цикличность экономических процессов, т.е. отсутствует прямая взаимосвязь между производительностью труда и объемом инвестиций в основной капитал.   Такая ситуация обусловлена очень многими внутренними и внешними факторами, например, пандемией, санкциями, ограничениями по использованию иностранных инвестиций и т.д. Вместе с тем в  связи с наличием прямой зависимости между   показателями производительности труда и фондоотдачи можно сделать вывод о снижении эффективности использования основных фондов, а периодические всплески и спады указывают на необходимость постоянного совершенствования управленческих и технологических процессов в организациях.
Динамика инвестиций в основной капитал организаций Российской Федерации представлена на (рис. 2).


Рисунок 2. Динамика инвестиций в основной капитал организаций 
РФ с 2020 по 2025 гг., млрд, руб.
Источник: составлен автором по данным Росстат URL: https://rosstat.gov.ru/folder/11186

Данные рисунка 2 показывают, что за анализируемый период с 2020 по 2025 год наблюдается устойчивый рост инвестиций в основной капитал, что создает основу для повышения производительности труда и эффективности использования капитала.
В соответствии с экономическими исследованиями, рост инвестиций в основной капитал напрямую влияет на индекс производительности труда. Но требует сбалансированного распределения по отраслям, акцент на модернизацию и инновации, синхронизацию с программами повышения квалификации и оптимизации управления, контроля над износом основных фондов для максимизации эффекта от вложения средств [3].
Устойчивый рост производительности создает основу для увеличения капитала и укрепления рыночной позиций, но спады ведут к истощению ресурсов и повышению финансовых рисков. Чтобы снизить риски негативных последствий организациям необходимо внедрять гибкие механизмы адаптации к изменениям производительности, включая стратегические планирование, управление затратами и инновациями [4].
Одновременно динамика индекса производительности труда связана с трансформацией структуры занятости населения Российской Федерации, с приростом высокопроизводительных рабочих мест. Данный процесс не только отражает качественные изменения на рынке труда, но и оказывает существенное влияние на капитал организации, на их финансовые показатели, инвестиционную привлекательность и долгосрочную устойчивость.
Динамика прироста высокопроизводительных рабочих мест с 2015 по 2025 гг. представлена на (рис. 3).


Рисунок 3. Динамика прироста высокопроизводительных 
рабочих мест РФ с 2015 по 2025 гг., %
Источник: составлен автором по данным Росстат URL: https://rosstat.gov.ru/folder/11186

Анализ данных рисунка 3 показывает, что за анализируемый период с 2015 по 2025 год динамика прироста высокопроизводительных рабочих мест в Российской Федерации была нестабильна. Спад динамики является совокупностью негативных факторов, таких как экономические кризисы и секционные давления, которые ограничивают инвестиционную активность организаций. Также негативное влияние оказывают низкие темпы технологического обновления, снижение производительности труда.
Периоды роста обусловлены активной государственной поддержкой, реализацией программ субсидирования организаций, развитием отдельных секторов экономики. Важную роль играет развитие высокотехнологических отраслей, внедрение новых технологий, региональные поддержки бизнеса и импортозамещения. 
В современных условиях технологической трансформации важную роль в росте производительности труда играют процессы цифровизации производственных систем и интерпретации решений на базе искусственного интеллекта.   Внедрение автоматизированных механизмов оптимизирует задействованные трудовые ресурсы, сокращая   затраты на типовые операции и снижает риски, связанные с человеческим фактором [5].
В результате возникает объективная необходимость   изменения структуры рабочей силы, требуется трансформация квалификационных требований, а приоритетными становятся цифровые компетенции, владение современными технологическими инструментами и готовность к непрерывному профессиональному развитию.
В будущем ожидается дальнейший рост значимости высокопроизводительных рабочих мест, так как развитие цифровых технологий и автоматизация производственных процессов. Это создаст условия для повышения эффективности использования капитала и укрепления конкурентных позиций организации на рынке.
Таким образом, производительность труда является ключевым фактором, который определяет эффективность использования капитала организации. Ее рост способствует увеличению финансовых показателей, укреплению рыночных позиций и повышению инвестиционной привлекательности.
Для достижения устойчивых результатов необходимо комплексное воздействие на все факторы производительности труда, включая модернизацию производства, развитие персонала и совершенствование управленческих процессов. Особое значение следует уделить внедрению современных технологий и формированию гибкой системы адаптации к изменениям рыночной среды. 
Успешная реализация потенциала производительности труда позволит организациям не только укрепить свои позиции на рынке, но и создать основу для долгосрочного развития в условиях цифровизации экономики Российской Федерации.
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Abstract. The article examines the impact of labor productivity on the efficiency of an organization's capital. It explores the mechanisms of transforming labor productivity growth into an increase in an organization's capital through investments in fixed assets, as well as the influence of government support and digitalization on its efficiency.
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