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АКТУАЛЬНОСТЬ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ СОКРАЩЕНИЯ ОБЪЕМОВ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА


Аннотация. Дефицит кадров становится основным препятствием развития российской экономики. Конструктивный диалог представителей системы среднего профессионального образования и работодателей посредством обновления квалификационного профиля образовательных программ является залогом позитивных изменений.
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	Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» от 7 мая 2024 года содержит описание не только приоритетов развития государства, но и сопряженных задач, к числу которых относится устойчивый рост производительности труда. 	Актуальность темы производительности труда повышается по мере нарастания внешних стрессовых для экономики факторов и обострения внутренних проблем социально-экономической системы – в первую очередь дефицита кадров, являющегося на данный момент сквозной характеристикой ресурсной базы развития всех отраслей производства России. 
	Кадровая составляющая развития российской экономики, в связи с указанными масштабами дефицита привлекает едва ли не больше внимания органов власти и институтов развития, чем финансовые и логистические проблемы. Обсуждение значимости среднего профессионального образования для модернизации экономики проходило многие этапы на всех уровнях управления, приобретая форму конкретного запроса работодателей к системе среднего профессионального образования (СПО). Так, например, еще в 2020 году на уровне Совета Федерации [1] обсуждалась система формирования контрольных цифр приема в образовательные организации СПО, несоответствие квалификаций выпускников запросам работодателей и «болевую точку» СПО – низкую престижность рабочих профессий.
	Именно экосистемный подход применяется при выстраивания целостной системы взаимодействия системы среднего профессионального образования (СПО), бизнеса федеральных и региональных органов исполнительной власти, что является необходимым, но не достаточным условием для сокращения кадрового голода особенно в части рабочих профессий.  В этом процессе крайне важна роль субъектов Российской Федерации, зависящих от качественных и количественных параметров трудовых ресурсов. По данным портала Работа России количество вакансий по актуальным данным 2024 года составляет 1 990 694 рабочих мест из которых 201 527 рабочих места приходится на Москву и Московскую область, [2] что характеризует значительную емкость рынка труда регионов.
	Наиболее ярким, успешным примером действующих мер является федеральный проект “Профессионалитет”, представляющим собой сфокусированный ответ системы образования на потребности экономики в развитии производства.  Федеральный проект, стартовавший в 2022 году аккумулировал мероприятия, которые были реализованы по преодолению перечисленных проблем.
	Амбициозные цели проекта, предполагающие увеличение численности обучающихся в образовательных организациях, реализующих программы профессионалитета  со 150 000 в 2022 году до 1 200 000 к 2030 году имеют под собой весомое основание. В частности, опросы свидетельствуют о значительной доли молодежи не считающей высшее образование обязательным атрибутом удачной карьеры (60% среди 18-24-летних, 52% среди 25-34-летних).[3] Показательно, что возрастающую популярность СПО отражают и опросы родителей выпускников. Однако, важно отметить, что наибольшей популярностью  пользуются IT и медицинские специальности, рабочие профессии по-прежнему нуждаются в популяризации. 


Рисунок 1 - Распределение вариантов ответов на вопрос: «После окончания школы ваш ребенок продолжит обучение в…»

Источник: Популярность среднего профессионального образования растет, высшего – снижается // Демоскоп Weekly URL: https://www.demoscope.ru/weekly/2023/0987/opros05.php
	
	Однако согласно итогам выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образования в 2021 году, основными проблемами трудоустроенных выпускников была низкая заработная плата и отсутствие перспектив (Рисунок 2). 


Рисунок 2 - Выпускники СПО 2016-2020 гг. выпуска по основным причинам неудовлетворенности текущей работой в 2021 году
Источник: Росстат. Итоги выборочного наблюдения трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование, в 2021 году
URL: https://rosstat.gov.ru/itog_inspect

Исходя из представленных данных участие работодателя в образовательном процессе СПО, а, желательно до его начала, в системе общего образования, обязательно. Выпускникам важно осознавать имеющиеся перспективы, четко понимать возможности трудоустройства как своем регионе, так и за его пределами.  Принципиально значимым является объединение работодателей, производства и студентов с целью повышения прозрачности условий и перспектив будущей занятости. Федеральный проект «Профессионалитет» и представляет собой объединение на основе кластерного подхода образовательной организации СПО, которая получает ресурсы для обновления материально-технической базы, заключения целевых договоров на обучение, повышение квалификации преподавателей, предприятий, получающих возможность непосредственного участия в подготовке кадров и принятии участия в итоговой аттестации, и органов власти, осуществляющих настройку отраслевых приоритетов для повышения эффективности использования человеческого капитала территории и поддержки производителей через распределения контрольных цифр приема и трудоустройства по направлениям подготовки кадров.
В то же время, «зарплатная премия» за высшее образование сохраняется, то есть труд работников с высшим образованием в среднем оплачивается больше, но с однозначным вектором развития государства, ситуация ожидаемо меняется, но подтверждение мы увидим с некоторым временным лагом.


Рисунок 1 - Средняя начисленная заработная плата работников по уровню образования (по результатам выборочных обследований организаций за октябрь; рублей)
Источник: Росстат


Таким образом, для реализации потенциала СПО в том объеме, который нужен экономике страны, необходима межсекторальная, сетевая кооперация всех участвующих сторон в формировании кадрового потенциала производства с четким видением результирующих показателей.
	Одной из примет и необходимостей времени является оперативность, поэтому ожидание обратной связи по итогам внедренных инициатив на основе изучения ведомственных данных не является приемлемым вариантом. В настоящее время проектируется обновленная палитра национальных проектов, встраивается логика их реализации с точки зрения синерегии, максимизации эффективности затраченных усилий. Производительность труда станет центральным элементом в нацпроекте “Экономика”, система образования в национальных проектах “Молодежь” и “Кадры”. Уже сейчас важно синхронизировать индикативные блоки проектов и значения целевых показателей, но по-настоящему  цель будет достигнута, если система СПО наполнится мотивированными кадрами, которые количественно и качественно будут соответствовать запросам работодателей и сами удовлетворены приобретенной специальностью и местом работы. 
Для этого требуется выстраивание бесшовного пространства перехода из системы общего образования в систему среднего профессионального образования и трудоустройства. Многое сделано, но не меньше предстоит, причем в ускоренном режиме, для того чтобы реализация национальных проектов осуществлялась в условиях максимальной синергии, чтобы положительный эффект от конкретной меры, финансового импульса не купировался барьером институционального свойства, а именно организационной или административной разобщенностью конкретных организаций, координирующих и контролирующих органов. 
Рекомендации

· Проработка отраслевого и регионального срезов с точки зрения увязки кадрового прогноза и контрольных цифр приема с учетом объективных центростремительных тенденций миграции рабочей силы.
· Синхронизация KPI не только проектов разного уровня (национальных, федеральных проектов), но и процессных результирующих деятельности системы СПО.
· Обновление методологической базы оценки квалификаций с учетом мнения экспертного сообщества.
· Формирование подходов к оценке качества программ дополнительного профессионального образования на основе мнения работодателей для обеспечения добросовестной конкуренции на рынке ДПО.
· Обеспечение эффективных коммуникационных каналов с институтами национальной системы квалификаций Российской Федерации и разработка набора стимулов для работодателей, граждан, образовательных организаций, органов исполнительной власти по получению оперативной и достоверной информации об изменениях требований рынка труда. 
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THE IMPORTANCE OF PROMOTING SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION TO REDUCE THE SHORTAGE OF PERSONNEL

Abstract. The shortage of personnel is becoming a major obstacle to the development of the Russian economy. A constructive dialogue between representatives of the secondary vocational education system and employers through updating the qualification profile of educational programs is the key to positive changes.
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