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Вахтовый метод занятости представляет собой специфическую форму организации труда, предполагающую длительное пребывание работников в удалённых производственных зонах и чередование периодов интенсивной занятости и отдыха вне места постоянного проживания. В научной литературе основное внимание уделяется влиянию сменного режима и изоляции на физическое и психологическое состояние работников, а также на баланс между работой и личной жизнью [3]. Однако внутренняя организация повседневной трудовой деятельности и механизмы координации действий внутри производственных коллективов в условиях вахты остаются менее исследованными. В отечественной социологии труда данная проблематика частично затрагивается в работах Анатолий Николаевич Силин, где акцентируется внимание на специфике трудовых практик и социальной организации вахтовых коллективов [1].
Настоящее исследование направлено на анализ структуры рабочего дня вахтовых работников и выявление механизмов согласования действий в процессе повседневной организации труда. Эмпирической основой послужило включённое наблюдение, проведённое на нефтегазовом объекте в условиях вахтового режима. Исследователь находился внутри производственного процесса, что позволило фиксировать повседневные действия, способы распределения задач и формы взаимодействия между работниками. Материал носит ограниченный характер, однако позволяет выявить устойчивые паттерны организации рабочего времени. Анализ показывает, что рабочий день формируется как последовательность повторяющихся действий, сочетающих формальные требования и неформальные способы их реализации. 
Начало смены сопровождается обязательными процедурами учёта присутствия, задающими рамки включения в рабочий процесс. На этом этапе проявляется жёсткая регламентация: соблюдение формальных требований является условием допуска к дальнейшей деятельности. В то же время уже в начале смены возникает необходимость в неформальном согласовании действий. Например, при распределении выездов на объекты и использовании ограниченных транспортных ресурсов работники уточняют порядок выполнения задач в устной форме, ориентируясь не только на предписания, но и на текущую ситуацию. Подобные практики демонстрируют, что формальная структура не задаёт полностью порядок действий, а требует постоянного воспроизводства через взаимодействие.
В первой половине дня значительная часть времени связана с подготовкой и координацией выездов. Ограниченность ресурсов (транспорт, оборудование, временные окна) делает их распределение предметом горизонтальных договорённостей. В отдельных случаях наблюдаются расхождения в ожиданиях работников относительно приоритетности задач, что приводит к напряжённости и словесным конфликтам, разрешаемым непосредственно в процессе взаимодействия. Обеденный перерыв, формально закреплённый в структуре рабочего дня, выполняет не только функцию восстановления работоспособности, но и играет роль элемента организационной координации. Различие графиков для отдельных подразделений позволяет перераспределять потоки работников и снижать нагрузку на инфраструктуру, что демонстрирует управляемый характер повседневных перемещений внутри производственной среды.
Во второй половине рабочего дня происходит переход от стадии планирования и координации к стадии непосредственного выполнения производственных задач на объектах. Именно на этом этапе наиболее отчётливо проявляется зависимость деятельности от ранее сформированных неформальных договорённостей. Если в первой половине дня эти договорённости выступают как средство распределения ресурсов и задач, то во второй — как условие их практической реализуемости. При этом выявляется ключевая особенность: неформальные соглашения обладают ограниченной устойчивостью и подвержены постоянному пересмотру. Причинами этого выступают как объективные факторы - задержки транспорта, изменение производственных приоритетов, технические сбои, так и субъективные - различие в интерпретации договорённостей участниками, конкуренция за ресурсы. В результате возникает ситуация, в которой первоначально согласованный порядок действий теряет свою актуальность и требует оперативной корректировки. Такой характер взаимодействия позволяет рассматривать координацию труда не как статическую систему, основанную на следовании инструкциям, а как динамический процесс, разворачивающийся в реальном времени. Особое значение имеет тот факт, что зависимость от неформальных договорённостей усиливается именно на стадии выполнения задач. Это указывает на разрыв между формально заданной моделью организации труда и её практической реализацией. Формальные инструкции задают лишь общий каркас деятельности, тогда как конкретное содержание работы определяется в процессе взаимодействия. Таким образом, неформальные практики выступают не дополнением, а необходимым условием функционирования производственного процесса.
Второй важный аспект связан с размытостью границ рабочего времени. Формально рабочий день ограничен установленной продолжительностью смены, однако в реальности его завершение определяется логикой выполнения задач. Это означает, что временные рамки труда подчиняются не нормативной регуляции, а производственной целесообразности. В результате рабочее время приобретает контекстуальный характер: его длительность и интенсивность варьируются в зависимости от текущей ситуации. Такая гибкость, с одной стороны, обеспечивает адаптивность производственного процесса, позволяя реагировать на изменения условий, а с другой — создаёт дополнительную нагрузку на работников, поскольку снижает предсказуемость их занятости. Подобная организация времени может быть интерпретирована как проявление расширения рабочего дня за пределы формальных границ, при котором труд перестаёт быть строго локализованным во временных рамках смены. В условиях вахтового режима это усиливается пространственной изоляцией работников и ограниченностью альтернативных форм деятельности, что фактически приводит к доминированию трудовой логики в структуре повседневности.
Таким образом, повседневная организация рабочего дня вахтовых работников может быть описана как процесс, в котором формально заданные структуры и неформальные практики взаимодействия взаимно дополняют друг друга. Социальный порядок в данных условиях поддерживается не только через регламенты, но и через постоянное согласование действий между участниками производственного процесса. Полученные результаты позволяют уточнить представления о вахтовом труде, смещая аналитический фокус с макрохарактеристик условий занятости на социальные механизмы координации. Перспективным направлением дальнейших исследований является сравнительный анализ международных организационных моделей вахтового труда, а также более детальное изучение устойчивости неформальных практик в условиях изменяющихся производственных требований.
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