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СООТВЕТСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ МОЛОДЫХ ИНЖЕНЕРОВ ТРЕБОВАНИЯМ РАБОТОДАТЕЛЯ: АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ВУЗОВ И РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА (НА ПРИМЕРЕ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ)

Аннотация. Статья посвящена исследованию профессиональных компетенций молодых инженеров в условиях возрастающей потребности в кадрах инженерной специализации. На анализе материалов открытых источников выявлены пробелы и различия в подготовке молодых специалистов в регионе, что позволяет их учесть при уточнения образовательных программ вузов и налаживании более эффективного взаимодействия между бизнесом и образованием.
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Инженерные профессии сегодня обладают повышенной важностью в контексте долгосрочных целей развития Российской Федерации. Во-первых, она обусловлена демографическим переходом и сжатия предложения труда, что повышает актуальность высокотехнологичных секторов экономики, которые могут обходиться без большого количества трудовых ресурсов. Во-вторых, глобальная конкуренция за технологии обуславливает необходимость подготовки высококвалифицированных кадров. В 2026 году инженеры стали одной из наиболее востребованных профессий на российском рынке [2]. В связи с этим внимание исследователей сосредотачивается на качественных характеристиках выпускников вузов как в целом и инженерной специализации, в частности, изучается уровень освоенных ими профессиональных навыков и их соответствие современному производству [].
На основе компетентностного подхода мы можем выяснить как соответствуют компетенции молодых специалистов инженерной специализации требованиям регионального рынка труда. 
Информационную базу исследований составили основные профессиональные образовательные программы и учебные планы вузов Вологодской области (по профилю машиностроения) – Вологодского государственного университета (ВоГУ) и Череповецкого государственного университета (ЧГУ), а также вакансии с сайта онлайн-рекрутинга «HeadHunter». В качестве работодателя рассмотрен ОАО «Вологодский оптико-механический завод», одно из крупнейших предприятий региона, специализирующееся на приборостроении.
В первом квартале 2026 г. от ОАО «ВОМЗ» всего было опубликовано 66 вакансий. Нами были отобраны вакансии ИТР-специализации – в которых требовались инженеры или специалисты с высшим образованием по профилю машиностроения. В выборочную совокупность вошло 29 вакансий (рис. 1).

Рис. 1 Структура вакансий ИТР-специализации на ОАО «ВОМЗ» в феврале 2026 г., в %.
Источник: рассчитано автором на данных «HeadHunter» (URL: https://hh.ru).

Полученные результаты исследования представлены в таблице 1. 
Для соотнесения профессиональных компетенций с запросами работодателей нами были выбраны и рассмотрены образовательные программы и учебные планы по направлению «машиностроение», «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», «Автоматизация технологических процессов и производств» различных профилей.
Таблица 1. Соответствие основных профессиональных образовательных программ высшего образования требованиям рынка труда (на примере ОАО «ВОМЗ)
	Профессиональная компетенция
	ВоГУ
15.03.01 Машиностроение (профиль: Цифровой инжиниринг в машиностроении)
бакалавриат
	ВоГУ
15.03.01 Машиностроение (профиль: Оптические приборы и системы в машиностроении)
бакалавриат
	ВоГУ
15.03.05 Конструкторско-технологическое
обеспечение машиностроительных производств (профиль: Технология машиностроения)
	ЧГУ
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств (профиль: Интеллектуальные системы в современных автоматизированных производствах)
бакалавриат
	ЧГУ 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
(профиль: Интеллектуальные и робототехнические системы в современных
автоматизированных производства)

	Пользователь ПК
	+
	+
	+
	+
	+

	Владение MS Office
	+
	+
	+
	+
	+

	Умение работать в программах трехмерного моделирования (САПР)
	+
	+
	+
	+
	+

	Умение работать в программах автоматизированных системах управления предприятием (АСУП)
	-
	-
	-
	+
	+

	Знание 1С
	-
	-
	-
	-
	-

	Знание микропроцессоров и их программирование
	-
	-
	-
	+
	+

	Знание языка программирования Python
	-
	+
	-
	-
	-

	Ведение документации, документальное сопровождение
	+
	+
	+
	+
	+

	Чтение и разработка конструкторской и технической документации
	+
	+
	+
	+
	+

	Умение работать в коллективе
	+
	-
	+
	+
	+

	Навыки делового общения
	-
	-
	+
	+
	+

	Организаторские навыки, лидерство
	-
	-
	-
	+
	+

	Знание законодательных и правовых актов (в профессиональной деятельности)
	-
	-
	-
	+
	+

	Умение выявлять и анализировать дефекты продукции
	-
	+
	-
	-
	-

	Работа в условиях многозадачности
	-
	-
	-
	-
	-


Источник: составлено автором на данных: «HeadHunter». URL: https://vologda.hh.ru/ (дата обращения: 15.03. 2026); Сайт Вологодского государственного университета. Информация о реализуемых образовательных программах. URL: https://vogu35.ru/sveden/education (дата обращения 15.03. 2026).

Результаты нашего исследования показывают, что выпускники во всех рассмотренных нами образовательных программах и планах оказываются потенциально готовыми только по ряду базовых профессиональных компетенций: знание ПК и MS Office, умение читать и разрабатывать конструкторскую документацию, вести документооборот, работать в программах трехмерного моделирования и проектирования (САПР). Здесь также имеются свои нюансы. В учебных планах и программах не уточняется владению каких именно программ обучаются студенты. В вакансиях ОАО «ВОМЗ» содержится обширный перечень программ проектирования, навыками работы в которых в идеале должен владеть инженер. Не исключено, что при трудоустройстве молодым специалистам придется столкнуться с необходимостью пере- и дообучения или с высокой конкуренцией с соискателями, имеющих больше подобных программ в портфолио.
В целом можно резюмировать:
– Некоторые компетенции (работа в режиме многозадачности и знание 1С) не учтены ни в одной из программ, а некоторые компетенции (умение выявлять и анализировать дефекты продукции) учтены всего в 1 программе; 
– В некоторых программах не сформированы определенные компетенции цифровой культуры – навыки программирования на Python и знания о микропроцессорах.
Потенциально сильными сторонами выпускников ЧГУ являются знание законодательных и правовых актов, организаторские и лидерские способности, чем посвящены отдельные предметы в учебном плане, а также умение работать с АСУП и микропроцессорами. Выпускники ВоГУ обладают потенциалом навыков по работе в Python и выявлению дефектов в оборудовании.
Перспективы исследования заключаются в более глубоком факторном анализе институциональной среды научно-образовательного пространства и оценке ее влияния на воспроизводство человеческого потенциала региона с учетом требований современной экономики и национальных проектов. Практическая значимость исследования состоит в возможности использования результатов для уточнения образовательных программ, налаживания более плотного взаимодействия между вузами и предприятиями. Результаты работы также могут быть использованы местными органами исполнительной власти при планировании образовательной и кадровой политики.
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Abstract. This article examines the professional competencies of young engineers amidst the growing demand for engineering professionals. The analysis of open-source materials reveals gaps and differences in the training of young specialists in the region, allowing these gaps to be addressed when refining university curricula and establishing more effective collaboration between business and education.
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