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КАЧЕСТВО ТРУДОВОЙ ЖИЗНИ В ПРОСТРАНСТВЕННОМ ИЗМЕРЕНИИ: 
ЦЕНТР-ПЕРИФЕРИЙНЫЕ РАЗЛИЧИЯ В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Аннотация. Статья посвящена особенностям качества трудовой жизни в Вологодской области по оси «центр-периферия». Результаты массового опроса населения показали, что недостаток достойного труда в отдаленных территориях создает серьезные риски для снижения региональной стабильности. 
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Качество трудовой жизни представляет собой комплексную категорию, которая охватывает широкий спектр объективных (размер заработной платы, наличие социальных гарантий и т.д.) и субъективных (прежде всего, удовлетворенность условиями труда) показателей, в совокупности характеризующих благополучие работников [4]. Оно играет большую роль в развитии предприятий и организаций, оказывая влияние на производительность труда, вовлеченность и инновационную активность персонала, текучесть кадров, социальную напряженность. В этой связи в современных исследованиях уделяется повышенное внимание качеству трудовой жизни, которое не только зависит от многих факторов, но и имеет территориальную специфику [1, 2]. Как правило, в экономически развитых регионах и районах работники имеют доступ к более высокому заработку, продвинутым образовательным программам и современным стандартам охраны труда. Однако в отдаленных или менее развитых территориях, особенно в сельской местности, зачастую наблюдаются нехватка рабочих мест, низкие трудовые доходы и ограниченный доступ к профессиональному обучению, что создает значительные диспропорции в социально-трудовой сфере.
В нашем исследовании анализ качества трудовой жизни осуществлялся на примере Вологодской области, где в мае-августе 2024 г. был проведен очередной этап мониторинга качества трудового потенциала населения региона[footnoteRef:1]. В ходе обработки полученных данных использовался центр-периферийный подход для выявления различий в условиях жизни и моделях поведения людей, проживающих на разном расстоянии от центров притяжении ресурсов. Предложенный ракурс соответствует стратегическим ориентирам Правительства Российской Федерации по укреплению позиций центров экономического роста[footnoteRef:2]. В качестве таких центров рассматриваются города Вологда и Череповец, которые являются ядрами двух формирующихся моноцентрических городских агломераций Вологодской области [3]. Прилегающие к ним муниципальные образования входят в состав агломерационных зон в пределах собственных административных границ. Остальные районы и городские округа отнесены к категории городской либо сельской периферии в зависимости от доли городского населения (выше или ниже 50%). [1:  Опрос проводится Вологодским научным центром РАН в городах Вологде и Череповце, а также в восьми муниципальных образованиях (Бабаевском, Великоустюгском, Вожегодском, Грязовецком, Кирилловском, Никольском, Тарногском и Шекснинском). Объектом исследования выступает население трудоспособного возраста. Тип выборки: квотная по полу и возрасту. Всего опрашивается 1500 человек, ошибка выборки не превышает 3-4%.]  [2:  Об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года: распоряжение Правительства РФ от 13.02.2019 № 207-р. URL: https://docs.cntd.ru/document/552378463] 

Качество трудовой жизни во многом определяется уровнем оплаты труда как важнейшего источника доходов для большинства людей трудоспособного возраста (табл. 1). Согласно опросным данным, примерно пятая часть также имеет случайные и прочие заработки, а каждый десятый – выплаты от вторичной занятости. Все остальные источники доходов заметно реже встречаются на практике. В то же время при отдалении от крупных городов возрастает доля тех, кто получает различные виды пособий (с 4% в ядрах агломераций до 13% в сельской периферии). В целом, территориальные различия в структуре доходов населения не являются существенными. 
Таблица 1
Распределение занятого населения по основным источникам дохода, %
	Источник дохода
	Ядра агломераций
	Агломерационная зона
	Городская периферия
	Сельская периферия
	Среднее

	Заработная плата по основному месту работы 
	90,9
	93,4
	91,9
	91,9
	91,6

	Случайные и прочие заработки
	18,1
	17,7
	28,1
	21,0
	20,3

	Доходы от вторичной занятости (дополнительного места работы, совместительства)
	13,1
	11,6
	21,7
	6,5
	14,3

	Пособия (включая пособия по безработице, уходу за ребенком, по инвалидности и т.д.)
	3,8
	6,6
	8,1
	12,9
	5,6

	Доходы от сдачи внаем жилья
	4,5
	3,9
	6,0
	0,0
	4,5


Примечание: ранжировано по последнему столбцу. 
Вместе с тем размер заработной платы по основному месту работы имеет серьезную дифференциацию по оси «центр-периферия» (рис. 1). Весьма закономерно, что наиболее высокооплачиваемыми являются работники из ядер Вологодской и Череповецкой агломераций (49,5 тыс. руб.), а наименее – отдаленных сельских районов (33,0 тыс. руб.). Близость места жительства к крупным городам способствует росту трудовых доходов, о чем свидетельствует относительно благоприятное положение агломерационной зоны (39,1 тыс. руб.). При этом внутри каждого района может наблюдаться значительная вариативность показателя, что обусловлено различиями в отраслевой структуре экономики, уровне развития инфраструктуры, доступности высококвалифицированных рабочих мест, состоянии рынка труда. 

Рисунок 1 – Среднемесячная заработная плата по основному месту работы, тыс. руб. 
Помимо территориального разрыва в заработке, оказывающего влияние на трудовую мобильность и экономическую активность населения, в зоне особого внимания находится вопрос уплаты страховых взносов (рис. 2), который служит индикатором уровня социальной защищенности наемных работников и их информированности о трудовых правах. Согласно полученным данным, большинство опрошенных заявили о полном или частичном перечислении работодателем страховых взносов в Социальный фонд. И хотя случаи выплаты «теневой» заработной платы упоминались не так часто (до 10% в сельской периферии), наибольшую обеспокоенность вызывает тот факт, что каждый третий респондент затруднился дать однозначный ответ о страховых взносах. Отсутствие значимых различий по оси «центр-периферия» в этом отношении может свидетельствовать о масштабности данной проблемы, характерной для территории всего региона.  

Рисунок 2 – Распределение ответов на вопрос: «Если Вы являетесь наемным работником, то, как Вы думаете, уплачивает ли работодатель страховые взносы с вашей заработной платы?», %
Другой неотъемлемой характеристикой качества трудовой жизни является наличие социальных гарантий, предоставляемых по месту работы [5]. Часть из них закреплена в законодательстве и положена всем наемным работникам, занятым по трудовому договору. Такие гарантии включают право на оплачиваемый отпуск, социальное страхование, больничный и т.д. Кроме того, работодатели могут предоставлять дополнительные льготы (добровольное медицинское страхование, оплата мобильной связи, компенсация расходов на спорт и др.), которые способствуют повышению удовлетворенности трудом, укреплению мотивации и снижению текучести кадров. В этой связи социальные гарантии, наряду с заработной платой, играют значимую роль в обеспечении достойных условий труда и благополучии работников. 
Результаты опроса показывают, что базовые социальные гарантии имеют далеко не все респонденты, доля которых варьируется не только от наименования конкретной льготы, но и в зависимости от места проживания (табл. 2). 
Таблица 2
Распределение ответов на вопрос: «Какие социальные гарантии предоставляются работодателем по Вашему основному месту работы?», %
	Вариант ответа
	Ядра агломераций
	Агломера-ционная зона
	Городская периферия
	Сельская периферия
	Среднее

	Оплачиваемый очередной отпуск
	71,6
	86,2
	82,1
	64,5
	75,7

	Обязательное социальное страхование
	71,6
	78,5
	71,5
	35,5
	70,7

	Оплата временной нетрудоспособности
	60,1
	75,7
	79,6
	46,8
	65,9

	Оплачиваемый отпуск по беременности и родам
	36,7
	58,6
	65,5
	29,0
	45,7

	Оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком
	35,0
	57,5
	60,4
	24,2
	43,2

	Оплачиваемый учебный отпуск
	20,5
	37,6
	47,7
	9,7
	28,2

	Частичная или полная оплата санаторно-курортного лечения
	12,7
	12,7
	20,9
	0,0
	13,7

	Страхование жизни и здоровья
	6,3
	18,8
	8,1
	12,9
	9,0

	Добровольное медицинское страхование
	7,9
	12,7
	9,4
	8,1
	8,9

	Частичная или полная оплата питания на работе
	6,6
	15,5
	2,1
	1,6
	6,8

	Оплата мобильной связи
	7,1
	7,7
	4,3
	0,0
	6,2

	Дотации на транспорт (оплата топлива, техосмотра, страховки)
	3,3
	7,7
	1,3
	1,6
	3,5

	Частичная или полная оплата пользования спортзалом, бассейном, фитнес-клубом
	3,2
	1,7
	0,4
	0,0
	2,2


Примечание: ранжировано по последнему столбцу. 
Традиционно к числу аутсайдеров относится сельская периферия, где большая часть работников может претендовать только на оплачиваемый отпуск. Однако по отдельным направлениям, среди которых отпуска по беременности и уходу за ребенком, наблюдается крайне неблагоприятная ситуация в ядрах Вологодской и Череповецкой агломераций, что может быть связано как с отсутствием соответствующих мер поддержки по месту работы, так и с недостаточной информированностью о своих правах. Что касается дополнительных льгот, то на фоне их скромной представленности в целом на первый план выходят, прежде всего, крупные города и прилегающие к ним районы. В частности, на периферии практически не встречаются примеры, когда работодатель оплачивает питание на работе или покрывает расходы на транспорт и пользование спортивной инфраструктурой. 
В конечном итоге территориальные различия в уровне заработной платы и предоставлении социальных гарантий сказываются на удовлетворенности условиями труда, работой и жизнью в целом, что характеризует субъективную сторону качества трудовой жизни, которая позволяет оценить соответствие реального положения вещей внутренним ожиданиям работников. Согласно нашим данным, территория городских агломераций демонстрирует лидерство по всем позициям. В этом случае удельный вес в той или иной степени удовлетворенных работников составляет свыше 70%. Причем различия между крупными городами и прилегающими к ним районами несущественны. Несколько хуже оценивают свое положение жители сельской периферии, а самые низкие показатели получены в городской периферии (в частности, только 40% опрошенных позитивно воспринимают условия труда). 
Общая картина остается прежней и при детальном анализе удовлетворенности работников различными сторонами трудовой жизни. Наиболее благоприятные условия чаще всего отмечаются на территории городских агломераций, а наименее благоприятные – в сельской и, прежде всего, городской периферии. При этом самые низкие оценки по Вологодской области в целом характерны для удовлетворенности материальным вознаграждением и социальными гарантиями, а также работой профсоюзной или иной рабочей организации. На другом полюсе находятся ответы респондентов, связанные с возможностью сочетать трудовые и семейные (личные) обязанности, психологическим климатом, восприятием общественной полезности и значимости своего труда. 
Таким образом, качество трудовой жизни является важным индикатором, охватывающим как объективные, так и субъективные грани благополучия работников. Проведенный анализ показал, насколько сильно различаются условия для осуществления трудовой деятельности в городских агломерациях и за их пределами. Это касается всех рассмотренных вопросов без исключения (размера заработка, наличия социальных гарантий, удовлетворенности трудом и жизнью), что подчеркивает необходимость реализации адрес мер, направленных на обеспечение достойного труда на периферии. Создание сбалансированной системы поддержки станет ключевым шагом на пути к формированию более справедливого и устойчивого рынка труда. В противном случае можно ожидать углубление существующих территориальных диспропорции. Дальнейшее ухудшение качества трудовой жизни в удаленных и сельских районах будет способствовать социальному неравенству, усилению миграционных потоков в крупные города. Недооценка всех сложностей положения периферии может привести к общему снижению социально-экономической стабильности на региональном уровне.
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Abstract. The article examines the characteristics of the quality of working life in the Vologda region through the lens of the center-periphery framework. The findings of a large-scale population survey indicate that the shortage of decent work in remote areas poses significant risks to regional stability.
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