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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТРАЕКТОРИИ МОЛОДЁЖИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ: ИНТЕГРАЦИЯ, БАРЬЕРЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Аннотация. Статья посвящена анализу образовательных и профессиональных стратегий молодёжи с инвалидностью. Рассматриваются барьеры доступа к среднему профессиональному и высшему образованию, возрастные различия в занятости и механизмы интеграции лиц с инвалидностью на рынке труда.
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Введение. Получение образования и трудовая занятость являются важнейшими основами для социальной мобильности и расширения инклюзии в обществе. Включение лиц с инвалидностью в трудовую деятельность выступает одним из ключевых факторов их интеграции в общественную жизнь. К уязвимым категориям на рынке труда традиционно относятся молодые специалисты без опыта работы и трудового стажа, а наличие инвалидности дополнительно затрудняет доступ таких лиц на рынок труда.
Кроме того, люди с инвалидностью сталкиваются со сложностями в получении профессионального образования, что негативно сказывается на уровне их занятости в дальнейшем. Также люди с инвалидностью значительно реже задействованы на высококвалифицированных рабочих местах. Уровень занятости в трудоспособном возрасте лиц с инвалидностью в целом по миру ниже, чем у лиц той же возрастной категории без инвалидности. Преодоление существующих барьеров требует комплексного подхода, включающего адаптацию рабочих мест, развитие системы профессиональной реабилитации и формирование инклюзивной корпоративной культуры. В целом трудоустройство людей с инвалидностью остается одной из острых социальных проблем [4, c. 2113].
Основное содержание. Рассмотрим структуру занятых по возрастам в 2024 году (рис. 1)[footnoteRef:1]. Так, в возрастном интервале 20–44 лет доля занятых, имеющих инвалидность, почти в два раза ниже, чем доля занятых без инвалидности, тогда как занятость среди людей с инвалидностью возрастает в более старших возрастных группах по сравнению с населением в целом. Таким образом, складывается картина, при которой лица с инвалидностью в трудоспособном возрасте остаются недостаточно вовлечёнными в трудовую деятельность. [1:  См.: Показатели занятости и безработицы лиц, имеющих инвалидность. Положение инвалидов. Данные Росстат. URL: https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/invalid_trud_ors.xlsx (дата обращения: 01.03.2026)] 


Рисунок 1. Структура занятых возрасте 15 лет и старше, имеющих статус инвалида, и среди всего населения (справочно), по возрастным группам, 2024 год в % 

Более низкий уровень занятости среди людей с инвалидностью по сравнению с лицами, не имеющими такого статуса, формируется под влиянием различных факторов, в число которых входят более низкий уровень образования или отсутствие профессиональной подготовки по востребованным профессиям на рынке труда. 
Важно не только создание рабочих мест с возможностью доступа к ним людей с инвалидностью, но и обеспечение благоприятных условий для получения образования и обучения по квалификационным программам, формирующим навыки, необходимые для современной цифровой экономики. С 2016 года численность обучающихся с инвалидностью по программам среднего профессионального образования превышает численность студентов с инвалидностью, получающих высшее образование, однако с 2008 по 2015 год наблюдалась обратная тенденция (рис. 2)[footnoteRef:2]. [2:  См.: Форма № ВПО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 2024. URL: https://minobrnauki.gov.ru/action/stat/highed/ (дата обращения: 10.02.2026).] 

 
Рисунок 2. Сведения об инвалидах – студентах, обучающихся по профессиональным образовательным программам СПО и ВО на начало учебного года в РФ, 2008-2024 гг., чел.

Коэффициент завершения обучения[footnoteRef:3] по программам среднего профессионального образования среди студентов с инвалидностью выше, чем аналогичный показатель среди обучавшихся с инвалидностью по программам высшего образования (рис. 3)[footnoteRef:4]. Прослеживается тенденция снижения численности лиц с инвалидностью, завершивших обучение по программам высшего образования. [3:  Коэффициент завершения обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования измеряется отношением численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам определенного уровня в отчетном году t, к численности принятых на обучение в году t – p, где р – теоретическая продолжительность обучения. Теоретическая продолжительность обучения по образовательным программам составляет: на базе среднего общего образования – 3 года; по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата – 4 года; по программам специалитета – 5 лет; программам магистратуры – 2 года. Индикаторы образования: 2025: статистический сборник / Н.В. Бондаренко, Т.А. Варламова, Л.М. Гохберг и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: ИСИЭЗ ВШЭ, 2025. 452 с.]  [4:  См.: Индикаторы образования: 2025: статистический сборник / Н.В. Бондаренко, Т.А. Варламова, Л.М. Гохберг и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: ИСИЭЗ ВШЭ, 2025. 452] 


Рисунок 3. Коэффициент завершения обучения по образовательным программам СПО и ВО среди инвалидов – студентов в РФ, 2020-2024 гг., %

По итогам ВПО-1 за 2025 год больше всего студентов с ОВЗ и инвалидностью: по программам бакалавриата обучались на направлениях 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)», 40.03.01 «Юриспруденция», 38.03.01 «Экономика», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника»; по программам специалитета – лидирует укрупненная группа 31.00.00 «Клиническая медицина», такие направления как «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология»; по программам магистратуры наибольшей популярностью у лиц с ОВЗ и инвалидностью пользуются направления 44.04.01 «Педагогическое образование», 40.04.01 «Юриспруденция», 37.04.01 «Психология»[footnoteRef:5]. [5:  См.: Форма № ВПО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 2025. URL: https://minobrnauki.gov.ru/action/stat/highed/ (дата обращения: 10.02.2026).] 

Проблема образовательной и профессиональной интеграции молодёжи с инвалидностью занимает одно из центральных мест в современном социологическом дискурсе. Как свидетельствуют результаты исследований жизненных стратегий данной социальной группы, профессиональные и образовательные траектории молодых людей с инвалидностью отличаются выраженной амбициозностью и устойчивой готовностью к освоению новых компетенций [2, с. 66]. Вместе с тем создание равных условий для каждого члена общества сегодня является мейнстримом развития инклюзивных социальных инициатив, что актуализирует необходимость системного научного осмысления образовательных возможностей и ограничений, с которыми сталкивается молодёжь с ОВЗ [3].
Эмпирические данные социологического исследования [3], проведённого в апреле–мае 2022 г. среди молодых людей с инвалидностью в возрасте до 35 лет (n=40 чел.), проживающих в Пензенской, Челябинской областях, Москве и Санкт-Петербурге, демонстрируют обнадёживающую картину в отношении уровня образования данной категории граждан. Согласно полученным результатам, 70% респондентов имеют высшее или среднее профессиональное образование, при этом почти 20% обладают неполным средним или средним образованием, а отдельные представители выборки обучаются в магистратуре. Примечательно, что среди опрошенных 40% работают, около 23% учатся, 10% совмещают работу и учёбу, однако 25% не имеют определённых занятий, что косвенно может свидетельствовать об отсутствии сформированных жизненных целей и стремления к саморазвитию [3]. Подобная структура занятости указывает на то, что система образования, при всех её достижениях, пока не в полной мере обеспечивает непрерывный переход от обучения к трудоустройству.
Анализ образовательного опыта респондентов позволяет выявить ключевые компетенции, формируемые в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и имеющие практическое значение для последующей социальной и трудовой адаптации. Многие из участников исследования [3] отметили ряд важных навыков, которые были ими приобретены в процессе обучения и оказались востребованы в дальнейшей жизни: на первом месте стоит навык постановки цели и её достижения, на втором — умение вдохновлять других новыми идеями и критически мыслить. Полезными навыками для респондентов стали также «умения слушать», «управлять временем» и «разрешать конфликты». Кроме того, значимым для респондентов навыком в их работе и общении стало «умение работать в команде». [3]. Данные результаты созвучны выводам о доминировании у молодёжи с инвалидностью установки на непрерывное обучение, отражающей адаптацию к требованиям современного рынка труда [2].
Вместе с тем образовательный путь молодых людей с инвалидностью сопряжён с рядом существенных барьеров, требующих целенаправленного устранения. К ним относятся неинтересное и чрезмерно сложное содержание обучения, несовершенства организации учебного процесса, недостаточная подготовка профессорско-преподавательского состава к работе с людьми с инвалидностью, а также случае нетолерантного отношения со стороны однокурсников [3]. Совокупность этих факторов формирует среду, в которой индивидуальная мотивация к обучению, при всей её выраженности, не всегда может быть реализована в полной мере без институциональной поддержки. Важнейшим инструментом преодоления указанных барьеров и повышения качества профессиональной подготовки молодёжи с инвалидностью выступают современные форматы профориентационной работы, интегрированные в систему образования. Показательным примером является международное чемпионатное движение «Абилимпикс», которое представляет собой эффективный механизм развития профессиональных навыков, компетенций и личностных качеств у молодых людей с ОВЗ, предоставляя им платформу для демонстрации умений в реальных условиях соревнований по различным профессиональным направлениям. В России проводятся национальные и региональные чемпионаты по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью, ОВЗ. Участие в подобных мероприятиях способствует развитию не только профильных знаний, но и коммуникационных, организационных, аналитических и креативных навыков, необходимых для успешной карьеры [1]. Данный опыт непосредственно коррелирует с предпочтениями самих молодых людей с инвалидностью, которые среди приоритетных направлений обучения видят информационно-технологическую сферу, туризм и гостеприимство, культуру и творчество [3].
Профессиональная интеграция молодёжи с инвалидностью по завершении образовательных программ представляет собой актуальную как в теоретическом, так и в прикладном отношении проблему. Эмпирические данные свидетельствуют о высоком уровне трудовых притязаний данной категории: подавляющее большинство респондентов (около 80%) выражают уверенность в достижении желаемой занятости либо уже реализовали её, демонстрируя в целом позитивные установки в отношении трудоустройства. Показательно, что порядка 40% опрошенных имеют практический опыт реализации собственных проектов [3], что косвенно указывает на сформированность предпринимательских компетенций, организационных навыков и готовности принимать ответственность. Молодые люди с инвалидностью в целом ориентированы на карьерное развитие и рассматривают профессиональное признание как инструмент преодоления социальных последствий инвалидности [2]. Вместе с тем трудовая среда по-прежнему характеризуется существенными барьерами – физическими, инфраструктурными и средовыми, – преодоление которых без системной внешней поддержки остаётся для молодёжи с инвалидностью практически недостижимым [3]. Эффективным ответом на данный вызов служит межведомственное партнёрство образовательных организаций, работодателей и социальных служб, обеспечивающее преемственность между этапами подготовки и трудоустройства, а также содействующее развитию актуальных профессиональных компетенций. Встраивание подобных механизмов в систему высшего и среднего профессионального образования не только повышает качество профессиональной подготовки, но и формирует у обучающихся навыки самостоятельности и социальной ответственности.
Таким образом, инклюзивная модернизация образования в сочетании с внедрением современных профориентационных инструментов создаёт условия для превращения образовательной системы в ключевой фактор профессиональной интеграции и социальной мобильности молодёжи с инвалидностью.
Заключение. Результаты проведённого исследования подтверждают, что занятость лиц с инвалидностью трудоспособного возраста сохраняется на низком уровне, притом что данная категория молодёжи обнаруживает выраженную ориентацию на получение высшего и среднего профессионального образования и включение в рынок труда. Реализация их образовательного и профессионального потенциала по-прежнему ограничивается совокупностью институциональных, инфраструктурных и социально-психологических барьеров, устранение которых требует скоординированных усилий образовательных организаций, работодателей и органов государственного управления.
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Abstract. The article examines educational and professional strategies of young people with disabilities. It addresses barriers to accessing vocational and higher education, age-related differences in employment, and mechanisms for integrating persons with disabilities into the labor market.
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СПО	
2019/2020
	2020/2021
	2021/2022	2022/2023	2023/2024	61.385302280680584	58.734432850891963	62.127267138026433	74.730907227063042	66.361742595779376	ВО	
2019/2020
	2020/2021
	2021/2022	2022/2023	2023/2024	63.298833579760149	57.636971370440335	56.391077868305061	59.526566319310433	56.738559853931307	



Занятые, имеющие инвалидность	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60-69	70 и старше	0.66328874813666272	2.1703759829411653	3.7283978858576754	6.1668847842276957	7.6414723340458259	8.9403969804478542	10.380339348775623	14.298833603950198	18.511630332382659	24.089644098505801	3.4087359007289493	Заняты по всему населению 	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60-69	70 и старше	0.51377406815471982	4.9113850733157349	8.7765914598994339	13.243112239462301	15.788117856689343	14.333972529033812	12.862094344499612	11.414421658266756	9.7737576193559992	7.9481367385501063	0.43463641278567633	



Численность студентов СПО	
2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/ 2018	2018/ 2019	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022	2022/2023	2023/2024	14871	15910	14400	13548	14306	12359	12369	14788	21482	22935	25004	27122	30041	34045	36033	37533	Численность студентов ВО	
2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/ 2018	2018/ 2019	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022	2022/2023	2023/2024	24994	23248	22939	20080	18919	16779	16768	18043	19538	21757	22893	24773	28321	31100	34273	35567	



