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КУЛЬТУРНЫЕ ПРАКТИКИ КАК СКРЫТЫЙ РЕСУРС КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ МОЛОДЕЖИ: ВЫЗОВЫ ДЛЯ РЫНКА ТРУДА И ОБРАЗОВАНИЯ

Аннотация: Культурное потребление молодежи (посещение театров, музеев, фестивалей) является недооцененным ресурсом формирования трудового потенциала. Опираясь на теории человеческого, социального и культурного капиталов, автор показывает, что культурные практики развивают soft skills, расширяют профессиональные сети и формируют мотивацию к самореализации, выступая прагматичным инструментом повышения конкурентоспособности в креативной экономике.
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При рассмотрении формирования экосистемы благополучия населения через взаимодействие рынка труда, образования и качества жизни, за рамками традиционных стратегий развития трудовых ресурсов часто оставляется фактор, который, тем не менее, играет ключевое значение - культурное потребление молодежи.
Мы привыкли оценивать трудовой потенциал через уровень образования, здоровье или профессиональные навыки. Однако в условиях перехода к креативной экономике и постиндустриальному укладу этого становится недостаточно. Все более востребованными оказываются мягкие навыки (soft skills), такие как креативность, критическое мышление, коммуникабельность, способность к адаптации и коллаборации.
За счет чего формируются эти компетенции? Проведенный нами теоретико-методологический анализ показывает, что значимым, но недооцененным каналом выступает культурное потребление - участие молодежи в жизни театров, музеев, библиотек, фестивалей, освоение цифрового культурного контента.
Проводя исследование, мы опирались на междисциплинарный синтез нескольких классических и современных концепций:
1. Теория человеческого капитала Г. Беккера позволяет рассматривать культурное потребление как инвестицию в когнитивные способности. Посещение выставок, чтение, участие в творческих проектах расширяют кругозор и формируют критическое мышление [1].
2. Концепция социального капитала Д. Коулмана показывает, что культурные события - это не столько и не только досуг, сколько среда для построения профессиональных сетей. Фестивали, волонтерство в культуре, креативные кластеры становятся точками входа в профессиональные сообщества[2].
3. Теория культурного капитала П. Бурдьё объясняет, каким образом культурные практики обеспечивают доступ к социальным лифтам и престижным профессиональным траекториям [3].
4. Эволюционная теория модернизации Р. Инглхарта и К. Вельцеля фиксирует сдвиг ценностей молодежи в сторону постматериализма (самореализация, автономия), что делает труд сферой развития, а не только источником дохода [4].
5. Концепция креативной экономики Р. Флориды напрямую связывает культурное потребление с формированием «креативного класса», где ключевыми становятся толерантность, талант и технологии [5].
Таким образом, культурное потребление функционирует как комплексный механизм, влияющий на трудовой потенциал сразу по трем направлениям развития:
· Когнитивное (развитие мышления, креативности);
· Социальное (расширение связей и доверия);
· Ценностное (формирование мотивации к инновациям).
Анализ современных российских и зарубежных исследований позволяет говорить не просто о гипотезах, а о подтвержденных связях:
Связь с карьерными стратегиями. Данные показывают, что молодежь с активными культурными практиками чаще ориентирована на стратегии достижения, а не на простую адаптацию. Как отмечают в своих работах Ю.А. Зубок и В.И. Чупров[6], а также Т.А. Панкова [7] и Е.М. Хворова [8], молодые люди, вовлеченные в культурное участие, склонны рассматривать труд как сферу самореализации, а не только как источник дохода.
Социальная и профессиональная мобильность. Исследования фиксируют, что молодые люди, вовлеченные в коллективные формы культурного досуга (фестивали, креативные индустрии), демонстрируют более высокий уровень социальной активности и готовность к профессиональной мобильности, в том числе межрегиональной. К аналогичным выводам приходят в своих работах Е.В. Коленькова [9], О.С. Харалампиду и Е.А.Безуглая [10], а также Е.А. Трефилова [11], подчеркивая роль культурных практик в расширении социального капитала и формировании профессиональных сетей.
Развитие мягких навыков. Участие в театральных постановках, цифровом творчестве, литературных клубах напрямую коррелирует с уровнем развития коммуникативных навыков и эмоционального интеллекта, то есть тех компетенций, которые рынок труда ставит сегодня на первое место. Влияние культурных практик на формирование когнитивных и креативных способностей молодежи обосновывается в работах А.Б. Дрыкина и Т.Л. Пащенко [12-13].
Таким образом, развитие культурного потребления играет значимую роль в системе управления благополучием населения.
На рынке труда уровень культурного потребления становится важным предиктором конкурентоспособности работника. Это сигнал для работодателей о наличии у соискателя универсальных компетенций. Представляется, что региональные стратегии занятости должны учитывать не только профподготовку, но и доступность культурной среды как фактора привлечения и удержания талантливой молодежи.
В системе образования культурное потребление выступает важнейшим ресурсом формирования у обучающихся гибких навыков (креативности, критического мышления, коммуникации) и постматериалистических ценностей самореализации, которые не могут быть в полной мере развиты в рамках формального образовательного процесса, но напрямую определяют конкурентоспособность выпускников на современном рынке труда. Традиционная образовательная система не всегда успевает за формированием гибких навыков. Внеучебная культурная активность, партнерство школ и вузов с учреждениями культуры, проектный подход в креативных индустриях должны рассматриваться не как дополнительная нагрузка, а как необходимая инвестиция в человеческий капитал.
Для качества жизни и благополучия культурное потребление выполняет двойную функцию. С одной стороны, оно повышает социальное самочувствие молодежи, формируя чувство принадлежности и идентичности. С другой - выступает фактором снижения социальных рисков и повышения адаптивности к изменениям на рынке труда.
Проведенный нами теоретико-методологический анализ позволяет утверждать, что культурное потребление является значимым, но пока еще недооцененным ресурсом формирования трудового потенциала молодежи.
Включение этого фактора в стратегии социально-экономического развития, в программы молодежной и культурной политики, в образовательные стандарты позволит более эффективно выстраивать экосистему благополучия, где рынок труда, образование и качество жизни будут связаны не только экономическими, но и социокультурными механизмами.
Мы предлагаем рассматривать культурные практики не как элитарный досуг, а как прагматичный инструмент повышения конкурентоспособности территорий и их жителей в условиях креативной экономики.
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CULTURAL PRACTICES AS A HIDDEN RESOURCE OF YOUTH COMPETITIVENESS: CHALLENGES FOR THE LABOR AND EDUCATION MARKET

Kristina O. Malinina, Tatiana .A. Blynskaia

Abstract: Young people's cultural consumption (attending theaters, museums, and festivals) is an undervalued resource for developing their workforce potential. Drawing on theories of human, social, and cultural capital, the author demonstrates that cultural practices develop soft skills, expand professional networks, and foster motivation for self-realization, serving as a pragmatic tool for enhancing competitiveness in the creative economy.
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