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ВЛИЯНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ НА РЫНОК ТРУДА И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ В МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ: ФОРМИРОВАНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В УСЛОВИЯХ АРКТИКИ

Аннотация. В статье анализируется влияние экологической ситуации на рынок труда и качество жизни населения в Мурманской области как ключевых условий формирования человеческого капитала в арктическом регионе. Рассматриваются динамика занятости и заработной платы и показатели качества городской среды. Предложены меры по интеграции экологических приоритетов в региональную политику занятости и развития человеческого капитала. Результаты исследования имеют значение для выработки стратегий устойчивого социально-экономического развития Арктической зоны Российской Федерации. 
Ключевые слова: рынок труда, качество жизни, экология, Мурманская область, Арктика, человеческий капитал, качество городской среды, устойчивое развитие.
Мурманская область как часть Арктической зоны Российской Федерации представляет собой крупный индустриальный регион с развитым горнодобывающим, металлургическим и транспортно‑логистическим комплексом, формирующим значительную часть валового регионального продукта и занятости. В то же время концентрация промышленных производств и природно‑климатические условия определяют повышенную экологическую нагрузку на население, что напрямую влияет на рынок труда, качество жизни и возможности формирования человеческого капитала. 
На фоне перехода к устойчивому развитию Арктики исследование влияния экологической ситуации на социально‑экономические процессы в Мурманской области приобретает особую актуальность.  Вопрос состоит не только в оценке текущего состояния окружающей среды, но и в анализе того, как экологические риски трансформируются в изменения структуры занятости, миграционного поведения населения и качества человеческого капитала региона. 
Цель данного исследования - оценить влияние экологической ситуации на рынок труда и качество жизни населения в Мурманской области и показать, как данные факторы определяют условия формирования человеческого капитала в арктическом регионе. Для достижения цели решаются следующие задачи:
1. охарактеризовать особенности рынка труда Мурманской области и его динамику;
2. проанализировать показатели качества городской среды и условий жизни населения;
3. рассмотреть ключевые экологические проблемы региона;
4. обосновать взаимосвязь экологии, рынка труда и человеческого капитала в контексте устойчивого развития Арктики.
Информационная база исследования включает официальные данные Федеральной службы государственной статистики (Росстат) и Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области, а также данные мониторинга экономического положения и социального самочувствия населения Мурманской области.
Концепция человеческого капитала рассматривает его как совокупность знаний, навыков, компетенций и здоровья, которыми располагает индивид и общество и которые используются для участия в экономической деятельности и обеспечения экономического роста. В условиях Арктики данная категория включает способность населения адаптироваться к экстремальному климату, сезонным колебаниям и повышенным экологическим рискам. 
Современные исследования подчёркивают, что человеческий капитал арктических регионов формируется под воздействием комплекса факторов: уровня доходов, доступности образования и здравоохранения, качества городской среды, состояния окружающей среды и экосистемных услуг [10]. Экологическое измерение становится критическим: загрязнение воздуха, воды и почв, накопленный техногенный ущерб и высокий уровень эколого‑зависимых заболеваний ограничивают трудоспособность и снижают продолжительность здоровой жизни, тем самым ухудшая человеческий капитал. 
Качество жизни в арктических регионах рассматривается как интегральная характеристика, включающая материальные условия, доступность социальных услуг, состояние городской среды и экологическую безопасность. Для Мурманской области, где промышленное развитие и урбанизация сочетаются с высокой экологической нагрузкой, баланс между экономическими и экологическими факторами определяет устойчивость воспроизводства человеческого капитала [5].
Рынок труда Мурманской области в последние годы характеризуется низким уровнем формальной безработицы при сохраняющихся структурных дисбалансах и демографических ограничениях. По данным Росстата, уровень безработицы в регионе в октябре 2024 года снизился до 2,6%, что является одним из минимальных значений на фоне Северо‑Западного федерального округа. В 2024 году численность рабочей силы составляла около 349,5 тыс. человек, из которых 340,4 тыс. были заняты и 9,2 тыс. относились к безработным; за год численность рабочей силы сократилась на 3,7 тыс. человек. [1,3,4]
Сводная характеристика основных показателей рынка труда в Мурманской области представлена в таблице 1.
 Таблица 1
Основные показатели рынка труда в Мурманской области
	Год
	Численность рабочей силы, тыс. чел.
	Занятое население, тыс. чел.
	Безработные, тыс. чел.
	Уровень безработицы,%
	Среднемесячная номинальная зарплата, руб.

	2022
	355
	344
	11
	3,1
	63 000

	2023 
	353,2
	343
	10,2
	2,9
	68 000

	2024 
	349,5
	340,4
	9,2
	2,6
	73 000

	Источник: Банк России. Региональная экономика: анализ ситуации на рынке труда Северо‑Западного федерального округа
URL: https://cbr.ru/press/regevent/?id=53817


Динамика уровня безработицы представлена на рисунке 1, где демонстрируется устойчивое снижение показателя в 2022–2024 гг. (с 3,1 до 2,6%).  
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Рис. 1. Динамика уровня безработицы в Мурманской области, 2022–2024 гг. (в %)
В структуре занятости значительную роль играют горнодобывающая промышленность, металлургия, энергетика и транспортно‑логистический сектор, ориентированные на освоение минерально‑сырьевой базы Арктики. При этом растёт доля занятых в сфере услуг и обслуживании, о чём свидетельствует рост числа рабочих мест в административной сфере, сервисе, туризме и общепите и добывающей отрасли.
Формирование человеческого капитала осложняется экологическим фактором: часть высокооплачиваемых рабочих мест расположена в экологически неблагоприятных зонах, что повышает риски профессиональных заболеваний и снижает долгосрочную привлекательность таких мест работы для квалифицированных специалистов [8].
Качество городской среды является важнейшим элементом качества жизни и фактором притяжения человеческого капитала. Индекс качества городской среды в Мурманской области с 2018 года увеличился со 182 до 209 единиц; регион занимает одно из ведущих мест в Арктической зоне России и входит в число лидеров по стране. Это стало результатом реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» и региональных программ благоустройства [6].
В регионе с 2019 года работы по благоустройству проведены в 100% населённых пунктов, обустроено 157 общественных пространств и более 450 детских игровых и спортивных комплексов, из которых 80 были реализованы в 2024 году. Индикаторы качества городской среды в отдельных городах Мурманской области представлены в таблице 2. [4,5]
Таблица 2
Индекс качества городской среды в городах Мурманской области
	
	Индекс, баллы
	Характеристика качества городской среды

	Мурманск
	235
	Благоприятная среда

	Мончегорск
	239
	Благоприятная среда

	Апатиты
	228
	Близкая к благоприятной среда

	Североморск
	226
	Средний уровень качества среды

	Среднее по Мурманской области
	233
	Благоприятная среда

	Источник: данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области. URL: https://51.rosstat.gov.ru


Улучшение городской среды повышает комфорт проживания, доступность общественных пространств, транспортной и социальной инфраструктуры, что способствует закреплению населения и привлечению рабочих ресурсов. В то же время концентрация населения в промышленных центрах усиливает воздействие неблагоприятных экологических факторов, что особенно важно при оценке долгосрочного развития человеческого капитала. 
Экологическое состояние Мурманской области остаётся одним из ключевых факторов, определяющих качество жизни и здоровье населения. Регион исторически связан с крупными горнодобывающими и металлургическими предприятиями, выбросы которых формируют загрязнение атмосферного воздуха, почв и вод, что усиливает нагрузку на экологию. [7]
 Реализуются меры по улучшению экологической ситуации: модернизация очистных сооружений, планы по сохранению экологии до 2030 года, усиление систем мониторинга [9].
Экологическая ситуация в Мурманской области оказывает комплексное воздействие на рынок труда и качество жизни, формируя специфические условия воспроизводства человеческого капитала. С одной стороны, высокая концентрация промышленности создаёт многочисленные рабочие места и способствует росту доходов; медианная заработная плата, заявляемая работодателями весной 2024 года, увеличилась примерно до 66,6 тыс. руб. С другой стороны, значительная часть таких рабочих мест относится к экологически нагруженным, что повышает риск заболеваний и ухудшает долгосрочное состояние здоровья работников.
Таким образом, для части работников возникает своеобразная «экологическая цена» дохода, когда рост заработной платы и доступ к социальным льготам сопровождаются ростом или сохранением высоких экологических рисков. В долгосрочной перспективе это снижает уровень человеческого капитала региона, так как ухудшается здоровье трудоспособного населения и повышается вероятность его миграции в другие регионы.
Качество городской среды и развитие социальной инфраструктуры частично компенсируют негативное влияние экологических факторов, повышая комфорт проживания, безопасность и доступ к услугам. Современные программы благоустройства создают новые рабочие места в строительстве, сфере услуг, туризме, а также формируют спрос на специалистов по экологическому проектированию, энергоэффективности и «зелёным» технологиям. Это способствует диверсификации рынка труда и появлению менее экологически нагруженных сегментов занятости.
Однако без системной экологической модернизации промышленности и энергетики, развития «зелёных» рабочих мест и интеграции экологических целей в политику занятости потенциал человеческого капитала остаётся ограниченным. Стратегии развития Мурманской области, ориентированные на сохранение экологии до 2030 года, могут стать основой для формирования новой модели развития, в которой экологическая безопасность будет рассматриваться как ключевое условие привлечения и воспроизводства человеческого капитала. 
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Abstract. This article analyzes the impact of the environmental situation on the labor market and quality of life in the Murmansk Region as key factors in the development of human capital in the Arctic region. Employment and wage dynamics, as well as indicators of urban environmental quality, are examined. Measures for integrating environmental priorities into regional employment and human capital development policies are proposed. The study's results are relevant for developing strategies for the sustainable socioeconomic development of the Arctic zone of the Russian Federation.
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