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СНИЖЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА И ЕГО НЕОПТИМАЛЬНАЯ СТРУКТУРА КАК ПРИЧИНЫ ДЕФИЦИТА КАДРОВ

Аннотация. Снижение предложения на рынке труда и его неоптимальная структура зачастую выступают основными причинами дефицита кадров в различных регионах и отраслях экономики. Они могут привести к замедлению экономического роста, снижению производительности и ухудшению качества услуг, увеличению затрат на привлечение и удержание сотрудников. 
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Дефицит кадров — ситуация на рынке труда, когда спрос на работников определённой квалификации превышает предложение. Это означает, что работодатели не могут найти достаточное количество квалифицированных специалистов для заполнения вакансий. Такая ситуация обычно может наблюдаться при подъеме экономики. Сегодня в нашей стране она также связана, полагаем мы, с определенными элементами макроэкономической нестабильности и вполне ощутимо проявляется на рынке труда.
Рынок труда достаточно динамичен [4]. Формирование спроса и предложения труда, конъюнктура рынка труда сегодня обусловливаются, прежде всего, двумя группами факторов, которые существенно влияют на ситуацию, приносят значительную волатильность в трудовую сферу: неодинаковый - по отраслям - экономический рост и процессы, происходящие в численности и структуре трудоспособного населения [2; 3]: 
1. Экономический рост, который наблюдается последние годы в России (4,1% в 2024 г.), создал новые рабочие места и увеличил спрос на труд в ряде отраслей, привел, в целом, к сокращению безработицы (средний уровень безработицы за 2024 г.  2,5%) [9; 10]. Особенностью нынешнего роста ВВП является, на наш взгляд, его обусловленность структурными изменениями в отраслях экономики, связанными с санкциями и импортозамещением, ростом доли ВПК [7]. Эти процессы привели к изменению конъюнктуры на рынке труда: некоторые профессии стали менее востребованными, в то время как другие, особенно в новых и развивающихся отраслях  более актуальными [13];
2. Численность и структура трудоспособного населения (возраст, пол, уровень образования) влияют, прежде всего, на предложение труда. Численность населения и рабочей силы в России, начиная с 2022 г. сокращается [10]. Мобилизация (302503 чел.) и миграционные процессы в (число выбывших за пределы России в 2022г. – 668430 чел., в 2023 г. – 450482 чел) также изменяют величину и состав рабочей силы, что, в свою очередь, влияет на спрос и предложение на определенные профессии [6; 12]. Эмиграция из России наблюдается на протяжении многих лет, и в последние годы, особенно после 2022 года, количество уехавших граждан увеличилось.
Разумеется, рынок труда, вся трудовая сфера пытаются приспособиться к новым реалиям экономики, в определенной степени, ставшей мобилизационной. Однако, это длительный процесс, в рамках которого социальные и трудовые отношения, а также экономические механизмы, изменяются в ответ на вызовы, связанные с мобилизацией ресурсов [8]  и усилий для обеспечения безопасности, поддержания обороноспособности и устойчивости экономики. Если анализировать краткосрочный период, то одной из проблем- является то, что в ряде регионов и отраслей экономики наблюдаются признаки дефицита кадров. В частности, по оценкам экспертов, в России не хватает десятков тысяч программистов, специалистов по кибербезопасности и аналитиков данных, в ряде регионов остро ощущается недостаток врачей и медсестёр, В строительстве и промышленности наблюдается нехватка квалифицированных рабочих (сварщиков, электриков).
Дефицит кадров, по нашему мнению, во многом обусловлен недостаточным предложением труда и его неоптимальной структурой.  Дефицит кадров и предложение труда — тесно связанные понятия, которые играют ключевую роль на рынке труда. Рассмотрим подробнее их содержание, взаимосвязь, причины и последствия:
1. Предложение труда в самом общем виде можно охарактеризовать как количество рабочего времени (рабочей силы), которое работники готовы и способны предложить работодателям по различным уровням заработной платы в определённый период времени, Иначе говоря, это совокупность всех трудового потенциала (ресурсов), который люди готовы предоставить для выполнения работы. Оно зависит от множества факторов: уровень заработной платы; налоги и социальные выплаты;  уровень образования и квалификации; социальные нормы и культурные особенности; возможности совмещения работы с отдыхом или учебой; демографические факторы. Сегодня важно учитывать и такие глобальные тренды, как цифровизация и удалённая работа. 
2. Взаимосвязь предложения труда и дефицита кадров в общем виде может быть представлена следующим образом: если предложение труда по определённой профессии низкое (мало специалистов), а спрос высокий (много вакансий), возникает дефицит кадров. Дефицит кадров сигнализирует о том, что существующее предложение труда не удовлетворяет потребности работодателей. Так, в последние годы наблюдается рост спроса на программистов из-за цифровизации бизнеса. Компании готовы предлагать высокие зарплаты для привлечения квалифицированных специалистов. Однако предложение программистов ограничено количеством выпускников IT-специальностей и теми, кто уже работает в этой области и может быть заинтересован в смене работы;
3. Причинами дефицита кадров помимо указанных (неравномерности экономического роста по отраслям и регионам, демографических изменений, миграции) выступают также то, что образовательные учреждения не всегда успевают готовить кадры с нужными навыками и специальностями. Очевидно, что и низкая зарплата или плохие условия труда отпугивают потенциальных работников;
4. Последствиями дефицита кадров можно назвать: рост заработных плат в дефицитных профессиях; замедление развития отраслей из-за нехватки специалистов; увеличение затрат компаний на обучение и поиск персонала; возможное привлечение иностранных работников.
В России проблема дефицита кадров становится всё более актуальной, и для её решения разрабатываются различные программы и инициативы: повышение качества образования и переподготовка кадров (программы "Образование", "Кадры для цифровой экономики", "Стартапы", "Билет в будущее"); государственные программы поддержки занятости; улучшение условий труда и мотивации; привлечение мигрантов (принимаются меры по упрощению визового режима для иностранных работников, что позволяет компенсировать нехватку кадров в определённых отраслях) [1]; автоматизация и цифровизация процессов для снижения зависимости от человеческого фактора [5].
Ситуация в Республике Башкортостан по решению проблемы дефицита кадров в Республике Башкортостан отражают общероссийские тенденции, но имеют и свои региональные особенности. В частности, миграция молодых специалистов в крупные города России создают дополнительное давление на предложение труда. В Республике Башкортостан проблема дефицита кадров решается комплексно — через развитие профессионального образования, поддержку молодых специалистов, сотрудничество бизнеса с учебными заведениями и меры социальной поддержки работников. Несмотря на существующие вызовы, регион активно внедряет программы для повышения качества предложения труда и сокращения разрыва между спросом и предложением на рынке труда.
В целом проблема дефицита кадров в России требует комплексного подхода, включающего как образовательные инициативы, так и меры по улучшению условий труда и привлечению иностранных специалистов, а анализ предложения труда (его величины и структуры), по нашему мнению, позволяет лучше понять динамику рынка, причины образовавшегося дефицита кадров и факторы, влияющие на него. Это знание важно как при разработке экономической политики, так и для работодателей при планировании кадровой стратегии.
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DECREASE IN SUPPLY IN THE LABOR MARKET AND ITS NON-OPTIMAL STRUCTURE AS CAUSES OF STAFF SHORTAGE
 
Abstract. Reduced supply in the labor market and its suboptimal structure are often the main reasons for the shortage of personnel in various regions and sectors of the economy. They can lead to a slowdown in economic growth, a decrease in productivity and a deterioration in the quality of services, and an increase in the costs of attracting and retaining employees.
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