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[bookmark: _Hlk191641633]Аннотация. В статье рассматриваются отдельные показатели достижения прогресса в области гендерного равенства, а также поддержки женщин в Республике Беларусь в целом. Среди источников данных использованы ресурсы Национального статистического комитета Республики Беларусь, в том числе, данные выборочных обследований. 
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По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь (далее – Белстат), в 2024 году на территории Республики Беларусь проживают 4 929 249 женщин, что составляет 53,8 % от общей численности населения. Количество женщин, проживающих в городской местности, составляет 3 912 522 человека, сельской местности – 1 016 727 человек[footnoteRef:1].  [1:  Статистический ежегодник 2024 Национального статистического комитета. URL: https://www.belstat.gov.by/upload/iblock/66e/7l0tc5n78wkj4ulk6er8jxshk1m1k740.pdf. 
] 

Охрана сексуального и репродуктивного здоровья, а также защита прав человека, в том числе сфере труда – базис гендерного равенства. 
По данным выборочного обследования, проведенного Белстат, фиксируется, что в структуре занятости по статусу на основной работе в исследуемый период женщины являются преимущественно наемными работниками. В 2020 году 97,2 % женщин трудились по договору найма, 2,8 % – в ином форме (соответственно, 96,7 и 3,3 % в 2022 году, 96,4 и 3,6 % в 2023 году). Наблюдается увеличение числа женщин, выбирающих альтернативные формы занятости1. 
Неформальная занятость охватывает различные виды работы, которые не оформлены официально и не регулируются трудовым законодательством, может включать в себя как деятельность в неформальном секторе, так и работу в найме, где трудовые отношения не оформлены. Неформальный сектор, в свою очередь, представляет собой совокупность домашних хозяйств и индивидуальных предпринимателей, которые занимаются производством товаров и услуг. Работники неформального сектора часто сталкиваются с нестабильными условиями труда, низким уровнем оплаты труда и отсутствием социальных гарантий, таких как выплаты по больничным листам или пенсионные накопления. Доля женщин, занятых неформально в общей занятости представлена в таблице 1. 
[bookmark: _Toc189240634]Таблица 1
Доля неформальной занятости от общей занятости, %
	Год
	Женщины
	Республика Беларусь

	2017
	5,9
	8,2

	2018
	6,6
	8,2

	2019
	6,5
	8,2

	2020
	6,3
	8,6

	2021
	6,7
	8,8

	2022
	6,7
	8,4

	2023
	7,7
	9,9

	Источник: веб-портал «Гендерная статистика» Национального статистического комитета. URL: https://gender.belstat.gov.by/.



Гендерный разрыв в оплате труда представляет собой разницу между оплатой труда мужчин и женщин. Показатель может быть рассчитан для средней, медианной или другой стратегии расчета средней оплаты труда при распределении заработной платы. Более высокая оплата мужского труда, чем женского является характерной чертой практически всех рынков труда в мире. При этом величина гендерного разрыва больше среди высокооплачиваемых работников, чем среди малооплачиваемых[footnoteRef:2]. По данным с платформы Целей устойчивого развития, известно, что гендерный разрыв в оплате труда в Республике Беларусь составлял 24,6 % в 2019 году, в 2021 году – 24,3 % (рис. 1).  [2:  Международная организация труда. URL: https://www.ilo.org/. 
] 


[bookmark: _Toc189240635]Рисунок 1. Гендерный разрыв в оплате труда в 2019 и 2021 годах по возрастным группам (в %) 
Источник: веб-портал «Гендерная статистика» Национального статистического комитета. URL: https://gender.belstat.gov.by/.

Самый высокий уровень разрыва в оплате труда наблюдается среди работников в возрасте 30-39 лет, самый низкий – в возрасте 40-49 лет. 
Средняя почасовая оплата труда женщин отмечается на уровне 4,9 белорусских рублей в 2019 году (87,2 % от соответствующего показателя по республике; аналогичный показатель для мужчин составил 6,5 рублей), в 2021 году – 6,96 белорусских рублей (87,0 % от соответствующего показателя по республике; аналогичный показатель для мужчин составил 9,2 рубля). 
Отдельно возможно рассмотреть уровень средней оплаты труда женщин в идентичный период в зависимости от возраста женщин. Таким образом, средняя оплата труда женщин в возрасте до 25 лет в 2019 составила 4,79 белорусских рублей (87,2 % от соответствующего показателя по республике), в 2021 году – 6,97 белорусских рублей (88,7 % от соответствующего показателя по республике). Данный показатель для женщин в возрасте 25-29 лет в 2019 году составил 5,52 белорусских рублей (79,5 % от соответствующего показателя по республике), в 2021 году – 8,68 белорусских рублей (82,3 % от соответствующего показателя по республике). Женщины в возрасте 30-39 лет в среднем получали оплату труда в размере 5,25 белорусских рублей (80,3 % от соответствующего показателя по республике), в 2021 году – 8,14 белорусских рублей (79,6 % от соответствующего показателя по республике). Средний уровень оплаты труда женщин в возрасте 40-49 лет составлял 5 белорусских рублей (90,9 % от соответствующего показателя по республике), в 2021 году – 7,05 белорусских рублей (90,3 % от соответствующего показателя по республике). Из полученных данных можно сделать вывод о том, что средняя оплата труда женщин в Беларуси ниже, чем у мужчин, вне зависимости от возраста. Самый высокий уровень оплаты труда наблюдается у женщин в возрасте 25-29 лет, самый низкий – у женщин до 25 лет. 
По методологии расчета уровня безработицы Международной организации труда, численность безработных в Республике Беларусь является колеблющейся в период с 2017 по 2023 года величиной, имеющей тенденцию к снижению (рис. 2). 

[bookmark: _Toc189240636]Рисунок 2. Уровень безработицы в Республике Беларусь по стране, среди женщин, в период 2017-2023 гг. (в %) 
Источник: веб-портал «Гендерная статистика» Национального статистического комитета. URL: https://gender.belstat.gov.by/.

По данным веб-портала «Гендерная статистика» Национального статистического комитета, уровень занятости женщин в Республике Беларусь в трудоспособном возрасте с 2017 по 2023 года превышает показатель 83 %, насчитывая величину 83,7 % в 2017 году, 84,0 % в 2018 году, 84,7 % в 2019 году, 83,8 % в 2020 году, 84,5 % в 2021 году, 84,5 % в 2022 году, 84,3 % в 2023 году. 
Доля безработных женщин, находящихся в трудоспособном возрасте, в структуре рабочей силы представлена следующими величинами и изучаемый период: в 2017 году 4,0 % женщин не имели работы, в 2018 году – 3,4 %, в 2019 году – 3,1 %, в 2020 году – 3,2 %, в 2021 году – 2,9 %, в 2022 году – 2,8 %, в 2023 году – 2,7 %. По полученным данным, в период с 2027 по 2023 годы можно наблюдать постепенное снижение уровня безработицы женщин, находящихся в трудоспособном возрасте3. 
Таблица 2
[bookmark: _Toc189240638]Доля безработицы женщин, находящихся в рамках репродуктивного возраста, в соответствующих возрастных группах, 2017 – 2023 гг., %
	Год
	Возрастной интервал
	Показатель

	2017
	15-19 лет
	17,8

	2017
	20-24 года
	6,1

	2017
	25-49 лет
	3,7

	2018
	15-19 лет
	21,5

	2018
	20-24 года
	7,1

	2018
	25-49 лет
	2,9

	2019
	15-19 лет
	17,8

	2019
	20-24 года
	6,1

	2019
	25-49 лет
	2,9

	2020
	15-19 лет
	23,0

	2020
	20-24 года
	8,7

	2020
	25-49 лет
	2,8

	2021
	15-19 лет
	29,3

	2021
	20-24 года
	7,0

	2021
	25-49 лет
	2,5

	2022
	15-19 лет
	21,8

	2022
	20-24 года
	8,3

	2022
	25-49 лет
	2,3

	2023
	15-19 лет
	31,2

	2023
	20-24 года
	6,6

	2023
	25-49 лет
	2,3

	Источник: веб-портал «Гендерная статистика» Национального статистического комитета. URL: https://gender.belstat.gov.by/.



В целом, можно говорить о более низком уровне безработицы среди женщин в возрасте 25-49 лет, в сравнении с возрастными группами 15-19 и 20-24 года. Вместе с этим, можно наблюдать постепенное снижение данного показателя в указанной возрастной группе. Отмечается снижение уровня безработицы среди женщин в связи с увеличением возраста. Самый высокий уровень безработицы зафиксирован среди женщин в возрасте 15-19 лет в 2023 году, самый низкий – среди женщин в возрасте 25-49 лет в 2023 году (табл. 2). 
По результатам многоиндикаторного кластерного обследования для оценки положения женщин и детей в Республике Беларусь (MICS), проведенного в 2019 году, в том числе с использованием данных переписи населения, каждая вторая женщина (52,6 %) в возрасте 15-49 лет, находящаяся в настоящее время замужем или состоящая в незарегистрированных отношениях, использует (или партнер которой использует) тот или иной (современный или традиционный) метод контрацепции. Каждая пятая (22,7 %) женщина, находящаяся в браке или состоящая в незарегистрированных отношениях, не может отказать в сексуальном контакте супругу/партнеру, при этом 70,6 % могут это сделать, 6,7 % выражают неуверенность/опираются на обстоятельства. Решение о применении контрацепции, по результатам исследования, чаще является совместным с партнером/мужем (63,2 %), практически каждая пятая женщина принимает подобное решение самостоятельно (18,5 %), муж/партнер принимает решение в 0,8 % случаев, 16,9 % не опрашивались/затруднились с ответом. Принятие решения об обращении за медицинскими услугами по охране здоровья осуществляется женщинами самостоятельно в 74,9 % случаев, практически каждом четвертом случае (24,6 %) совместно с мужем/партнером, решение принимает муж/партнер в 0,3 % ситуаций необходимости, нет пожелали отвечать 0,2 %[footnoteRef:3].   [3:  Отчет о результатах исследования «Многоиндикаторное кластерное обследование для оценки положения детей и женщин в Республике Беларусь» (2019 год). URL: https://www.belstat.gov.by/upload-belstat/upload-belstat-pdf/oficial_statistika/mics6/MICS-210716-ru.pdf] 

Важными индикаторами эффективности системы здравоохранения, направленной на сохранение здоровья женщин и детей, являются показатели «дородового наблюдения женщин» и «доля родов, принятых квалифицированными медицинскими работниками». Дородовое наблюдение, предоставляемое во время беременности, является ключевым в системе раннего выявления и профилактики осложнений, связанных с беременностью. Процедура наблюдения включает в себя медицинские осмотры, скрининги и лабораторные анализы, которые позволяют медицинским работникам отслеживать здоровье матери и ребенка. Доля родов, принимаемых специально подготовленными медицинскими работниками, имеет решающее значение при обеспечении сохранности жизни и здоровья матери и ребенка, поскольку медицинские работники обладают знаниями и навыками, необходимыми для управления процессом рождения. По данным Белстат, охват дородовым наблюдением (беременные женщины посещали квалифицированного медицинского работника как минимум один раз) составил 99,9 % случаев в 2019 году. На высоком уровне находится показатель доли родов, принятых квалифицированными медицинскими работниками. По открытым данным, с 2019 по 2023 годы, процент подобных родов стабильно отмечается на уровне 99,9[footnoteRef:4]. [4:  Веб-портал «Гендерная статистика» Национального статистического комитета. URL: https://gender.belstat.gov.by/.] 

В Беларуси действует система послеродового наблюдения за роженицами, осуществляемая с целью профилактики развития осложнений у матери и ребенка в их результате. По данным «Гендерной статистики» Белстат, в 2019 году показатель охвата послеродовым наблюдением находился на уровне 99,4 %3. 
В Республике Беларусь наблюдается устойчивая тенденция к откладыванию рождения первого ребенка. Так, средний возраст женщин при рождении первого ребенка изменялся в период 2017 – 2019 гг.:  составляя 26,5 лет в 2017, 26,7 лет в 2018 году, 26,8 лет в 2019 году. Самый ранний средний возраст рождения первого ребенка рассчитывается в Брестской области (25,8 лет в 2017 году; 25,9 лет в 2018 и 2019 гг.), самый поздний возраст – у жительниц города Минска (28,2 года в 2017 году; 28,5 лет в 2018 году и 28,9 лет в 2019 году). Происходит повышение возраста рождения первого ребенка в период с 2017 по 2019 годы, в том числе, по областям. 
Средний возраст матери при рождении ребенка, рассчитанный с помощью средней арифметической, полученной путем деления общего числа человеко-лет (сумма произведений значений возраста матерей на число родившихся детей в этом возрасте) на общее число родившихся детей, демонстрирует следующие тенденции:
– самый высокий показатель среднего возраста при рождении детей фиксируется в городе Минске (30,4 года в 2017 году, 30,7 лет в 2018 году и 31,1 лет в 2019 году);
– по данному показателю наблюдается плавный ежегодный прирост в период с 2017 по 2019 год, в том числе, в разрезе областей. 
В Республике Беларусь существует тенденция к снижению числа случаев искусственного прерывания беременности (абортов), в том числе выполненных методом вакуум-аспирации и с помощью лекарственных средств в срок до 22 недель. Уменьшение числа абортов может демонстрировать эффективность систем планирования семьи и деторождения, повышение уровня грамотности в вопросах использования контрацепции. В изучаемый период количество абортов постепенно сокращалось (25249 случаев в 2017 году, 23305 случаев в 2018 году, 21289 случаев в 2019 году, 18180 случаев в 2020 году, 16861 случаев в 2021 году, 16696 случаев в 2022 году, 15871 случаев в 2023 году). Из данных по абортам в период с 2017 по 2023 годы можно отметить следующие тенденции:
– самое высокое количество абортов в период с 2017 по 2021 фиксировалось в Минске (5871 случаев в 2017 году, 5460 случаев в 2018 году, 4806 случаев в 2019 году, 4359 случаев в 2020 году, 3583 случаев в 2021 году), с 2022 по 2023 наибольшее количество абортов в абсолютном выражении осуществлено в Гомельской области (3734 случаев в 2020 году, 3370 случаев в 2021 году);
– в исследуемый период наблюдается снижение общего числа случаев искусственного прерывания беременности, в том числе, в разрезе областей3.
Индикатором демографического благополучия является показатель ожидаемой продолжительности жизни при рождении.  По данным Гендерного портала Белстат, ожидаемая продолжительность жизни при рождении в 2017 году составляла 74,3 года (79,1 года для женщин, 69,2 для мужчин), в 2018 (79,3 года для женщин, 69,1 для мужчин) и 2019 (79,3 года для женщин, 69,2 для мужчин) – 74,4 года. Показатель имеет тенденцию к росту, по открытым данным, с 2010 года (70,4 года). 
Проведенный анализ данных отражает устойчивое положение женщин в современном белорусском обществе. Однако обращает на себя внимание то, что в сфере труда женщины чаще мужчин оказываются в положении подчиненного, чем руководителя. Вместе с тем, женщины чаще являются представителями тех профессий, которые традиционно оплачиваются ниже. Все это формирует обозначенную диспропорцию в уровне оплаты труда по половому признаку. Социологические исследования фиксируют, что при выполнении одинаковой функциональной нагрузки женщины чаще получают доход в денежном эквиваленте меньше, чем мужчины в ряде случаев, а также сталкиваются с предубеждениями при принятии на работу, вплоть до отказов. Обозначенное нуждается в дополнительном изучении и контроле, так как тиражирование данных фактов создает негативный фон, дискриминирующий развитую в Республике Беларусь законодательную базу по профессиональной поддержке женщин. Республика Беларусь прилагает усилия по оказанию качественной и своевременной помощи всем гражданам, особенно женщинам (в том числе роженицам и матерям).
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