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Аннотация. Рассматривается социальная составляющая промышленной политики и возрастание ее роли в условиях политической нестабильности и ускоряющегося технологического развития. Обсуждается роль воспитания молодежи и место системы образования для устойчивости национальной экономики, включая профессиональную ориентацию и творческую компоненту, реализуемые в трудовом коллективе. Приводятся оценки со стороны работодателей качества подготовки выпускников петербургских высших и средних профессиональных учебных заведений. Обсуждается роль различных факторов для эффективного функционирования петербургских предприятий и организаций. 
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Провозглашенный в конце ХХ века переход к постиндустриальному обществу в качестве целевого ориентира предусматривал всеобъемлющую роботизацию и обещал пугающий переизбыток трудовых ресурсов с безудержным появлением индивидуумов, освобожденных от рутинного физического труда и ищущих для себя любое поддерживающее существование применение [4]. 
Действительно, можно говорить о современной эпохе как о превалировании экономики знаний, а все большую роль имеет интеллектуальная составляющая во всех общественных и производственных процессах. Однако мировые реалии сегодня демонстрируют две важных тенденции: девальвацию идей глобализации и усиление идей эффективного производства на новых принципах - ноономики [1], быстро меняющаяся картина современного мира оказывает все большее влияние на самого человека, затрагивают сущность человеческого бытия [2].
В качестве жизненных ориентиров возрастает роль творческих мотиваций, для здоровой части общества усиливается «…стремление к научному прогрессу, усиленное желанием признания и уважения» [8, с.58], что подразумевает фундаментальные и профессиональные знания, нравственную устойчивость и ответственность перед обществом. Существенно, что эффективная реализация подобных мотивов, в большинстве случаев, возможна лишь в рамках работоспособного коллектива. Ускоряющийся процесс геополитической трансформации предъявляет все более жесткие требования к членам трудовых коллективов и, в противовес к индивидуалистическим веяниям - к подготовке молодежи для кадрового восполнения этих коллективов.
Именно в указанном контексте в течение последних лет нас интересует ситуация с качеством подготовки новых работников для экономики Санкт-Петербурга и, в первую очередь, для промышленного сектора [6]. Результаты предыдущих рассмотрений были представлены на предыдущей конференции, также посвященной проблемам экономического роста и устойчивого развития территорий [3], то есть тех вопросов, в рассмотрении которых кадровый аспект приобретает все более существенное значение.
Исследования проводились в рамках деятельности Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга, основными целями которого являются всемерное развитие региональной промышленности, поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса предпринимателей, внедрение в бизнес-сообщество принципов добросовестной конкуренции, социальной ответственности, свободы предпринимательства, деловой этики, рост влияния промышленников и предпринимателей на создание благоприятных условий труда и обеспечение достойной жизни граждан.
Отметим, что трудовые коллективы являются основным элементом производственной и организационной системы. В связи с этим формирование высококвалифицированного рабочего состава – это одна из главных составляющих успешной работы предприятия. При этом в сфере промышленности в последние годы наблюдается как дефицит молодых специалистов, так и квалифицированных работников в целом. Недостаток специалистов связан с различными факторами, в том числе низкой престижностью технического образования, уходом молодежи в непроизводственные сферы, снижением качества образования. 
Снижение интереса к сфере промышленности объяснялось общественной аурой предыдущих десятилетий, не поддерживавшей престиж инженерной и любой производственной деятельности другой. Кроме того, часть школьников ориентируется на сдачу легких для них предметов ЕГЭ и специальности с низкими проходными баллами и, соответственно, и если поступают на технические специальности, то не имеют желания в дальнейшем работать в сфере промышленности. Тем не менее, в информационном пространстве меняется вектор освещения промышленных специальностей, чему объективно способствует и складывающаяся на рынке труда ситуация. Как результат, все больше молодых людей подходят к выбору более осознанно, ориентируют свою дальнейшую жизнь на технические специальности и работу в промышленности. 
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Рисунок 1. Взаимосвязь участников подготовки нового кадрового пополнения национальной промышленности 

Еще одной проблемой становятся возросшие ожидания работодателей,  которые хотят видеть работника, владеющего различными компетенциями, при этом в учреждениях профессионального образования пока студентов в полной мере не готовят к таким требованиям. Цифровизация и фрагментация современного образования также может негативно влиять на уровень подготовки будущих работников. Соответствующая взаимосвязь участников подготовки нового кадрового пополнения экономики и их интересы, ожидания работодателей и интересы выпускников учебных заведений, также как и некоторые важные влияющие на получаемые оценки факторы показаны на рис.1.
На рис.2 и рис.3 приведены оценки работодателями уровня профессиональных знаний и профессиональных умений выпускников высших и средних специальных учебных заведений, принятых на работу в 2016-2024 гг. на предприятия и в организации – члены Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга, а на рис.4 и рис.5 – оценки социальных качеств и универсальных компетенций.



Рисунок 2. Оценка уровня профессиональных знаний выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений, принятых на работу в 2014-2024 годах на предприятия и в организации Санкт-Петербурга, по пятибалльной шкале




Рисунок 3. Оценка уровня профессиональных умений выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений, принятых на работу в 2014-2024 годах на предприятия и в организации Санкт-Петербурга, по пятибалльной шкале

В целом уровень профессиональной подготовки выпускников вузов демонстрирует тенденцию улучшения, уровень коммуникационных способностей – ухудшение, в то время как для выпускников средних профессиональных учебных заведений – ситуация обратная.
[bookmark: _GoBack]На этих графиках представлена картина интегральной динамики, в то время как для каждой группы хозяйствующих субъектов картина будет различной и определяться многими изменяющимися факторами.


Рисунок 4. Оценка уровня социальных качеств выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений, принятых на работу в 2014-2024 годах на предприятия и в организации Санкт-Петербурга, по пятибалльной шкале




Рисунок 5. Оценка уровня универсальных компетенций выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений, принятых на работу в 2016-2024 годах на предприятия и в организации Санкт-Петербурга, по пятибалльной шкале

В любом случае инновационная модель экономического роста однозначно ориентирует на возрастающую роль человека как главного источника новаций. Традиционно обладая высокими конкурентными показателями человеческого развития, наша страна пока не демонстрирует весомых результатов реализации человеческого потенциала внутри страны. Решение имеющихся сложностей находится на пути согласования целей научно-технологической политики, повышения эффективности механизмов конверсии человеческого потенциала в экономическое развитие. Наличие конкурентных преимуществ в цифровой среде и высокое качество профессиональной подготовки специалистов технических специальностей может стать основой для такого процесса и увеличения конкурентных преимуществ отечественной экономики [9].
В школьном воспитании, профессиональной подготовке и в трудовом процессе следует учитывать национальную специфику молодого пополнения отечественной экономики, с тем, чтобы не утерять позитивные качества ментальности, создать рациональные принципы, задать вектор объективной оценки прошлого и будущего, обеспечить устойчивость социума на фоне глобальной дестабилизации.
Несмотря на некоторые внутренние негативные тенденции и внешние деструктивное влияние, стоит учитывать и ценить уникальность населения России, имеющего мощный потенциал для построения эффективного общества и решения нестандартных задач, что неоднократно подтверждалось в непростой истории нашего государства. По сравнению с другими культурами жители России являются умеренными коллективистами, склонными к организованной работе в командно-иерархических структурах. Они консервативны, не любят рисковать и принимать решения в условиях неопределенности, эмоциональны и ставят отношения между людьми важнее формальных успехов, способны ориентироваться на долгосрочные решения и ограничивать свои желания ради важных целей [7, с.255]. Объективности ради отметим, что имеют место изменения в шкале ценностей молодого поколения жителей России в сторону индивидуализма и повышения значимости материальных ценностей.
Свои возможности человек реализует в рамках производственного коллектива, представляющую собой звено социальной общности и стабильности, ориентированное на совместную и целенаправленную производственную или иную общественно полезную деятельность в рамках хозяйственной организации [5].
В данном случае предъявляются повышенные требования к системе образования, восстановления внутри нее воспитательной компоненты, отсутствие которой неизбежно приводит к разбалансировке сначала экономических, а затем и социальных связей. В экономически активном и устойчивом социуме должна реализовываться передача накопленного опыта и знаний, совмещенная с индивидуальными мотивациями и перспективами роста в рамках обусловленного перемещения по горизонтали и вертикали в силу естественных и дополнительных стимулируемых факторов.
Учет указанных факторов и акцент на укрепление базового экономического и социального компонента – производственного предприятия и его коллектива был и остается стабилизирующей основой государства и всех его институтов в условиях глобальных трансформаций и политической непредсказуемости, что является  социальной составляющей национальной промышленной политики.
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THE SOCIAL COMPONENT OF NATIONAL INDUSTRIAL POLICY

Summary. The article considers the social component of industrial policy and its increasing role in conditions of political instability and accelerating technological development. The role of youth education and the place of the education system for the sustainability of the national economy, including professional orientation and the creative component implemented in the workforce, are discussed. Employers' assessments of the quality of graduate training at St. Petersburg higher and secondary vocational educational institutions are given. The role of various factors for the effective functioning of St. Petersburg enterprises and organizations is discussed.
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