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Аннотация статьи на русском языке в статье на основе нарративного анализа действующих нормативно-правовых актов, результатов российских и зарубежных исследований выявляется численность населения городов, позволяющая считать город крупным. Результаты могут быть полезны для исследователей и аналитиков экономики городов и регионов.
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В современном мире города являются сосредоточением большей части экономической и социальной жизни. Чем крупнее город, тем в большей степени проявляется разнообразие в разных аспектах человеческой деятельности, в том числе экономической – больше разнообразия компаний, работников, рынков и т.п. Зачастую для целей исследования функционирования отдельных рынков требуется классифицировать города по численности их жителей. Например, для исследований локальных рынка труда в уравнения регрессии включают фиктивные переменные для городов с определенной численностью [1; 11]. Целью данного исследования является выявление численности городов, начиная с которой город может считаться крупным. Определение крупного города существенно облегчит задачу последующим коллегам, занимающимся проблематикой экономического развития городов. Методами анализа является нарративный анализ действующих нормативно-правовых актов (НПА) и  результатов предыдущих исследований. Отметим также, что понимание крупного города может отличаться в разных странах, в данном исследовании речь идет о российских городах.
Для определения категории «крупный город» в первую очередь были изучены следующие НПА:
•	Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 13.12.2024) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2025)
•	ОК 033-2013 «Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований» 
•	Проект Федерального закона № 592285-8 от 04.2024 Градостроительного кодекса РФ 
•	Свод правил «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений» (СП 42.13330.2016) №1034, утвержденный Приказом Минстроя РФ от 12.2016
•	Свод правил СП 42.13330.2016 Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений Архивная копия от 11 сентября 2021, актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89
•	Стратегическая инициатива «Города больших возможностей и малых форм расселения» (Минэкономразвития России)
Во всех перечисленных документах крупные города  - это города с населением более 250 тыс. чел.
Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) определяет крупные города с численностью населения от 250 тыс. до 1,5 млн. человек [18]. С точки зрения влияния численности населения на темпы экономического роста города, часто рассматривают города с численностью жителей в диапазоне от 3 до 7, реже – до 10 млн. человек [6; 8; 9; 10; 15]. Для тестирования гипотез, сформулированных на основе теоретических моделей «Новой экономической географии», используют данные по городам с численностью населения от 750 тыс. до 1 млн. человек [2; 3]. 
Важным направлением исследований рынков труда является оценка влияния размера города на производительность труда работника на уровне города. Множество эмпирических исследований подтверждают, что рост производительности труда в более крупных по сравнению с малыми и средними городами на самом деле существует, при этом размер города определяется по-разному [7; 12; 13; 16; 19]. Например, исследователи [19] обнаружили, что производительность труда увеличивается на 3-8% за счет удвоения размера города. Рост производительности, как правило, выше в городах с высокотехнологичным сектором и сферой услуг [12; 13]. Метаанализ подтверждает эту положительную взаимосвязь, хотя часто подчеркивает наличие важных региональных различий [16]. Рост производительности в городах развивающихся стран еще больше, чем в городах, расположенных в странах с высоким уровнем дохода (например, в Китае рост производительности составляет от 10% до 12% в результате удвоения размера города) [7].
Размер городов учитывается также в исследованиях экономического роста. Так, в исследовании о взаимосвязи размера городов и темпов экономического роста [9] на основе данных 113 стран в период с 1980 по 2010 год авторы классифицируют населенные пункты по численности населения их урбанизированных центров: малые города - с населением менее 500 000 человек, города среднего размера - от 500 тыс. до 3 миллионов человек, мегаполисы – с населением, превышающим 10 миллионов человек. Результаты свидетельствуют о нелинейной зависимости, которая в значительной степени зависит от размера страны. Увеличение доли городского населения в малых городах с населением менее 500 тыс. человек способствует экономическому росту в странах с малым и средним размером (в странах с городским населением менее 12,3 миллионов человек). И наоборот, доля городского населения, проживающего в городах среднего размера, определяемая как численность от 500 тыс. до 3 миллионов человек, ограничивает экономический рост в большинстве малых стран (в странах с городским населением примерно менее 4 миллионов человек), но способствует экономическому более высоким темпам экономического развития за пределами этого порога. При этом города с населением более 10 миллионов человек способствуют экономическому росту только в относительно крупных странах, где городское население составляет 28,5 миллионов человек и более. Наконец, города с населением от 3 до 10 миллионов человек, по-видимому, не оказывают систематического влияния на экономический рост. 
Наша команда в более ранних исследованиях [1] также показала, что наибольшую отдачу в терминах заработной платы получают работники крупных городов с населением не менее 500 тыс. чел и статусом административной столицы субъектов РФ или центра федерального округа. Так, занятость в городе с населением 500 тыс. человек повышало заработную плату на 6,5%, в то время как в городах с более 1 млн. на 11%. Как следствие более высокие зарплатные предложениях могут привлекать высококвалифицированных работников, а также способствовать повышению их производительности. Эти выводы согласуются с классической уже работой [11], которые обнаружили, что в крупных городах США c населением более 500 тыс. человек заработные платы на 24-28% выше, чем в сельской местности (в небольших городах надбавка снижается до 13-19%). что отдача от накопления опыта (и получения высшего образования) увеличивается с урбанизацией, при этом часть средней прибыли от миграции из сельской местности в мегаполисы получают в течение первого года после переезда (на 8% больше по сравнению с теми, кто остался в сельской местности, но все еще на 9 процентов меньше чем те, кто уже жил в малых и средних городах), а потери от переезда за пределы мегаполисов составляют всего 1-5%. Однако после учета индивидуальных особенностей надбавка к заработной плате при переезде из одного мегаполиса в другой снижается примерно до 4,5% [11]. Определенные зарплатные премии за проживания в крупных городах ранее были обнаружены в мегаполисах среднего размера с населением от 250  тыс. до 2 миллионов человек, а также  крупных мегаполисах с населением более 2 миллионов человек [5], в городах с населением более 200 тыс. человек [14], в крупных городах с населением от 1 млн. человек и более [20], в агломерациях от 400 тыс. жителей и выше [4; 17]. Некоторые авторы подчеркивают важность учета такого фактора как плотность занятости, т.к. она лучше, чем размер города отражает внешние воздействия агломерации на производительность труда [4].
Таким образом, к крупным можно отнести города с населением от 250 тыс. человек и более, но важен учет особенностей страны, в частности, плотности населения, а также задач конкретного исследования. В целом, крупные города вносят существенный вклад в экономический рост и производительность труда на макроуровне, а проживание в крупном городе положительно влияет на индивидуальную заработную плату. Результаты представленной работы могут быть использованы для изучения различных аспектов функционирования экономики города, региона или других территорий, в том числе количественными методами, для выделения пула крупных городов.
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Аннотация статьи на английском языке the article, based on a narrative analysis of current regulatory and legal acts, the results of Russian and foreign studies, identifies the population size of cities that allows a city to be considered big. The results may be useful for researchers and analysts of the economy of cities and regions.
[bookmark: _GoBack]Ключевые слова на английском языке big city, narrative analysis, population, urban economics, regional economics, wages, labor market.

Информация об авторе (-ах) на английском языке
Marina Andreyevna Giltman (Tyumen, Russia) - Cand. Sc. (Economics), Associate Professor, Head of Laboratory for Labour Market Studies, Professor at the Department of Economics and Finance, University of Tyumen (6 Volodarskogo St., Tyumen, 625003, Russia)
Regina Fanisovna Murzagulova (Tyumen, Russia) - M. Sc. (Economics), Laboratory Research Assistant, Laboratory for Labour Market Studies, Assistant at the Department of Economic Security, System Analysis and Control, University of Tyumen (6 Volodarskogo St., Tyumen, 625003, Russia)

Библиографический список на английском языке
Giltman, M.A. Do the Best Cities Have the Best Workers? Theoretical Models and Empirical Evidence, Mir Rossii, 2021, vol. 30, no. 3, pp. 127-149 (in Russian). DOI: 10.17323/1811-038X-2021-30-3-127-149.
Brülhart, M., Sbergami, F. Agglomeration and growth: Cross-country evidence, Journal of Urban Economics, 2009, vol. 65, no. 1, pp. 48-63.
Castells-Quintana, D., Royuela, V. Agglomeration, inequality and economic growth, Annals of Regional Science, 2014, vol. 52, no. 2, pp. 343-366.
Ciccone, A., Hall, R.E. Productivity and the density of economic activity, American Economic Review, 1996, vol. 86, pp. 54-70.
Costa, D.L., Kahn, M.E. Power Couples: Changes in the Locational Choice of the College Educated, 1940-1990, Quarterly Journal of Economics, 2000.
Dijkstra, L., Garcilazo, E., McCann, P. The Economic Performance of European Cities and City Regions: Myths and Realities, European Planning Studies, 2013, vol. 21, no. 3, pp. 334-354.
Duranton, G. Growing through Cities in Developing Countries, World Bank Research Observer, 2015, vol. 30, no. 1, pp. 39-73.
ESPON. Second Tier Cities and Territorial Development in Europe: Performance, Policies and Prospects, 2012.
Frick, S.A., Rodríguez-Pose, A. Average city size and economic growth, Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, 2016, vol. 9, no. 2, pp. 301-318.
Frick, S.A., Rodríguez-Pose, A. Big or small cities? On city size and economic growth, Growth and Change, 2017, ISSN 1468-2257.
Glaeser, E.L., Mare, D.C. Cities and Skills, Journal of Labor Economics, 2001, vol. 19, no. 2, pp. 316-342.
Graham, D.J. Identifying urbanisation and localisation externalities in manufacturing and service industries, Papers in Regional Science, 2009, vol. 88, no. 1, pp. 63-84.
Henderson, J.V. Cities and Development, Journal of Regional Science, 2010, vol. 50, no. 1, pp. 515-540.
Hirsch, B.T., MacPherson, D.A. Wages, Sorting on Skill, and the Racial Composition of Jobs, IZA Discussion Paper No. 741, 2003. 
McCann, P., Acs, Z.J. Globalization: Countries, Cities and Multinationals, Regional Studies, 2011, vol. 45, no. 1, pp. 17-32.
Melo, P.C., Graham, D.J., Noland, R.B. A meta-analysis of estimates of urban agglomeration economies, Regional Science and Urban Economics, 2009, vol. 39, no. 3, pp. 332-342.
Moomaw, R.L. Spatial Productivity Variations in Manufacturing: A Critical Survey of Cross-Sectional Analyses, International Regional Science Review, 1983, vol. 8, no. 1, pp. 1-22.
OECD. Redefining "Urban": A New Way to Measure Metropolitan Areas, Paris: OECD Publishing, 2012, 148 p.
Rosenthal, S., Strange, W. Evidence on the nature and sources of agglomeration economies, In: Handbook of Regional and Urban Economics, Eds. J.V. Henderson, J.F. Thisse, Burlington: Elsevier, 2004, pp. 2119-2171.
Yankow, J.J. Why do cities pay more? An empirical examination of some competing theories of the urban wage premium, Journal of Urban Economics, 2006, vol. 60, pp. 139-161.
