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Аннотация. Данное исследование направлено на выявление ключевых тенденций на рынке труда в регионах СЗФО за период с 2022 по 2024 гг. Для этого проанализировано количество безработных, прослежена динамика уровня безработицы и заявленной работодателями потребности в работниках. 
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Введение. Цель исследования заключается в выявлении ключевых тенденций на рынке труда в регионах СЗФО в период с 2022 по 2024 гг. Выполнение цели исследования требует решения следующих задач: охарактеризовать изменения уровня безработицы; изучить динамику заявленной работодателями потребности в работниках в регионах округа. Исследование проводилось посредством статистического анализа, расчета рангов регионов и федеральных округов и таблично-графического представления данных. Информационную базу исследования составляют статистические данные Росстата и ЕМИСС. 
Основная часть. Одним из ключевых явлений, отражающих состояние рынка труда, является безработица. В 2024 г. на Северо-Западе России, как и в стране в целом, отмечается практически одинаковое количество безработных на 1000 человек населения (12 и 13 чел. соответственно; рис.). В округе несколько меньшее значение показателя в сравнении с общероссийским уровнем обеспечивается главным образом за счет Новгородской области и Санкт-Петербурга, в которых количество безработных составляет всего 7 и 9 человек на 1000 жителей соответственно. Вместе с тем в большинстве субъектов СЗФО, а именно в семи, значение обозначенного показателя не только равно среднему по стране, но и в ряде случаев превышает его. Максимум в 27 человек достигается в Ненецком автономном округе. 


Рис. Количество безработных на 1000 населения в СЗФО в 2024 г., чел. 
Источник: построено автором на основе данных Росстата. 

Тенденция на постепенное снижение уровня безработицы отмечается в как в регионах СЗФО, так и в стране в целом (табл. 1). Вместе с тем стоит учитывать, что официальная статистика по безработице в большей степени отражает не столько использование трудового потенциала страны, сколько социальную помощь гражданам, регистрируемым в качестве безработных[footnoteRef:3]. Среднее в России значение показателя в 2024 г. составило 2,5%, что на 0,7 п.п. меньше, чем годом ранее. Причиной этому является несколько факторов. Так, согласно мнению экспертов, на снижение уровня безработицы повлияли рост неполной занятости и самозанятости, снижение производительности труда, формирование дефицита кадров ввиду демографических проблем, обусловленных наступлением демографической ямы 1990-х гг. [1], а также уходом части населения на контрактную службу после мобилизации и связанными с этим обстоятельством последствиями[footnoteRef:4]. В СЗФО уровень безработицы за 2024 г. сократился на 0,5 п.п. до 2,2%. Самые низкие значения показателя среди регионов округа наблюдаются в Новгородской области. В ней за последний год произошло сокращение на 1 п.п. до уровня 1,4%. Вторую позицию занимает Санкт-Петербург, уровень безработицы в которой лишь немногим превышает Новгородскую область, составляя 1,5%. Напротив, наибольшие значения отмечаются в Ненецком автономном округе. Несмотря на значительное сокращение уровня безработицы, составившее 1,3 п.п. в сравнении с 2023 г., он, тем не менее, остается высоким, в два раза превышая средние по стране и округу величины. Регион при этом занимает 65 позицию в стране.  [3:  Правда о статистике безработицы в России. URL: https://zavtra.ru/blogs/pravda_o_statistike_bezrabotitci_v_rossii (дата обращения: 14.05.2025).]  [4:  Эксперты объяснили минимум безработицы в России при сокращении экономики. Среди причин – демографические проблемы и неполная занятость. URL: https://www.rbc.ru/economics/03/03/2023/6400712f9a79474d18f79446 (дата обращения: 14.05.2025).] 


Таблица 1. Динамика уровня безработицы в 2022–2024 гг., % к численности рабочей силы 
	Территория
	% к численности рабочей силы
	Ранг

	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	РФ
	4,0
	3,2
	2,5
	-
	-
	-

	СЗФО
	3,3
	2,7
	2,2
	2
	4
	4

	1. Новгородская обл.
	3,1
	2,4
	1,4
	16
	17
	6

	2. Санкт-Петерург
	2,1
	1,6
	1,5
	3
	2
	8

	3. Псковская область
	4,0
	3,0
	2,3
	49
	39
	37

	4. Калининградская обл.
	3,2
	3,0
	2,5
	18
	41
	46

	5. Вологодская обл.
	3,5
	3,2
	2,5
	32
	47
	48

	6. Мурманская обл.
	4,7
	3,4
	2,6
	59
	55
	55

	7. Архангельская обл.
	5,4
	5,5
	2,7
	67
	72
	56

	8. Ленинградская обл.
	3,4
	2,8
	2,8
	26
	33
	62

	9. Республика Коми
	6,7
	4,7
	3,7
	71
	70
	71

	10. Республика Карелия
	5,9
	5,3
	4,2
	68
	71
	72

	11. Ненецкий авт. округ
	7,3
	6,3
	5,0
	74
	75
	76


Источник: построено автором на основе данных Росстата. 
Примечание: Ранг соответствующего региона и федерального округа по динамике показателя в 2024 г. среди 85 субъектов федерации (без учета Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей) и 8 федеральных округов. 

Максимальное сокращение уровня безработицы отмечается в Архангельской области (-2,8 п.п.). Только в одном регионе округа, в Ленинградской области, уровень безработицы в течение последних двух лет оставался неизменным. 
Одновременно со снижением уровня безработицы в 2024 г. наблюдается увеличение числа вакансий, регистрируемых работодателями в службах занятости населения (табл. 2). Так, рост обозначенного показателя в СЗФО в 2024 г. составил 114,4%, однако это почти на 3% меньше, чем в среднем по стране. Потребность в работниках в 2024 г. увеличилась во всех регионах округа, исключение составляет только один субъект. Наибольших рост вакантных мест отмечается в Псковской области, Санкт-Петербурге и Ленинградской области (126,9, 126,4 и 126,3% соответственно). Сокращение показателя в 2024 г. в сравнении с 2023 г. наблюдается в Ненецком автономном округе, оно составило 0,1 п.п. 

Таблица 2. Динамика потребности в работниках, заявленной работодателями, в СЗФО в 2022–2024 гг., % к соответствующему периоду предыдущего года
	Территория
	% к предыдущему году
	Ранг* 2024 г.
	Территория
	Число вакансий
на 1 безработного, шт.

	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	
	
	

	РФ
	115,3
	117,2
	117,3
	-
	РФ
	1,4

	СЗФО
	113,4
	117,7
	114,4
	7
	СЗФО
	1,8

	1. Новгородская обл.
	120,9
	124,4
	126,9
	14
	1. Санкт-Петербург
	3,1

	2. Ленинградская обл.
	133,6
	123,2
	126,4
	16
	2. Мурманская обл.
	2,5

	3. Вологодская обл.
	106,8
	118,2
	126,3
	17
	3. Новгородская обл.
	2,4

	4. Псковская область
	99,8
	111,6
	117,7
	47
	4. Калининградская обл.
	1,4

	5. Калининградская обл.
	103,4
	111,7
	114,9
	56
	5. Ленинградская обл.
	1,3

	6. Санкт-Петербург
	114,7
	120,7
	112,8
	64
	6. Псковская область
	1,3

	7. Архангельская обл.
	103,1
	116,0
	111,3
	67
	7. Вологодская область
	1,2

	8. Республика Карелия
	123,1
	114,5
	109,6
	72
	8. Архангельская обл.
	1,1

	9. Республика Коми
	94,0
	112,3
	109,5
	73
	9. Ненецкий авт. округ
	1,0

	10. Ненецкий авт. округ
	113,0
	116,4
	106,8
	79
	10. Республика Карелия
	0,9

	11. Мурманская обл.
	111,3
	104,0
	99,9
	84
	11. Республика Коми
	0,7


Источник: построено автором на основе данных Росстата. 
Примечание: *Ранг соответствующего региона и федерального округа по динамике показателя в 2024 г. среди 85 субъектов федерации (без учета Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей) и 8 федеральных округов.

Число вакансий в пересчете на одного безработного в Северо-Западе России превышает среднее по стране значение на 0,4 шт., составляет оно 1,8 и 1,4 шт. соответственно. Максимальное число вакансий, а именно 3,1 шт., отмечается в Санкт-Петербурге, минимальное характерно для республик Карелия и Коми (0,7 и 0,9 шт. соответственно). 
Вывод. Таким образом, количество безработных на 1000 человек населения в СЗФО составляет значение, близкое со среднероссийским. Среди регионов наименьшее значение показателя наблюдается в Новгородской области, наибольшее – в Ненецком автономном округе. В последние годы в регионах СЗФО наблюдется тенденция на сокращение уровня безработицы, в наибольшей степени оно отмечается в Архангельской области, в наименьшей – в Ленинградской области. Вместе с этим выявлена тенденция увеличения числа вакансий. Иными словами, на рынке труда наблюдаются процессы структурной трансформации [2], выражающиеся в снижении уровня безработицы при одновременном увеличении числа вакансий. 
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