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ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА И УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ СЕВЕРНЫХ ТЕРРИТОРИЙ В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННЫХ ВЫЗОВОВ

Аннотация. Статья посвящена исследованию регионального экономического роста на примере северных регионов. Представлен анализ динамики валового регионального продукта, рабочей силы и основных фондов за период с 2010 по 2024 годы. Проведена оценка влияния демографических процессов и миграционных потоков на формирование человеческого капитала. 
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В последние годы исследование экономики северных регионов России приобретает особую значимость. Эти территории обладают огромным ресурсным потенциалом, который может стать основой для устойчивого развития всей страны. Однако суровые климатические условия, удаленность от основных экономических центров и высокие издержки производства создают значительные препятствия для экономического роста данных регионов.
Современная экономическая ситуация характеризуется наличием целого ряда вызовов, оказывающих существенное влияние на развитие северных регионов. Пандемия COVID-19 привела к разрыву логистических цепочек и снижению деловой активности, что особенно болезненно отразилось на  территориях с ограниченной транспортной доступностью. Введение экономических санкций против России усугубило положение северных регионов, ориентированных на экспорт сырьевых ресурсов. Начало специальной военной операции создало дополнительные сложности, связанные с перестройкой экономических связей и необходимостью адаптации к новым геополитическим реалиям. В этих условиях традиционные модели экономического развития северных территорий требуют существенной корректировки.
При анализе экономического роста северных регионов ключевое значение имеет обоснованный выбор факторов производства. Традиционные факторы – труд и капитал – безусловно сохраняют свою значимость, однако в современных условиях их влияние трансформируется. Трудовые ресурсы северных регионов характеризуются не только количественными, но и качественными параметрами, что обусловливает необходимость учета человеческого капитала как самостоятельного фактора производства. Человеческий капитал включает в себя образование, профессиональные навыки, здоровье и другие качественные характеристики рабочей силы, которые непосредственно влияют на производительность труда. В условиях северных регионов, где наблюдается отток населения и старение кадров, качество человеческого капитала приобретает особую значимость для обеспечения устойчивого экономического роста. Это подтверждается исследованиями С.А. Поповой, которая рассматривает человеческий капитал как ключевой фактор экономической безопасности [1]. Учитывая специфику северных регионов, в нашем исследовании особое внимание уделяется взаимосвязи между инвестициями в человеческий капитал и динамикой экономического роста.
	Методологической основой настоящего исследования выступает подход Эдварда Денисона к анализу источников экономического роста, который позволяет выделить вклад отдельных факторов в общую динамику экономического развития. Данный подход предполагает декомпозицию экономического роста на составляющие, связанные с количественным изменением факторов производства и ростом их качественных характеристик [2]. Особое внимание в методологии Денисона уделяется оценке вклада человеческого капитала, что представляется особенно актуальным для северных регионов России, где качество трудовых ресурсов играет определяющую роль в условиях суровых природно-климатических условиях. Рассмотрим комплексный анализ динамики валового регионального продукта, рабочей силы и основных фондов в сопоставимых ценах за период с 2010 по 2024 годы (таб.1).	
		Таблица  1 – Комплексный анализ динамики валового регионального продукта, рабочей силы и основных фондов в сопоставимых ценах 
за период с 2010 по 2024 годы.
	Регион
	Δ ВРП, %
	Δ Рабочей силы, %
	Δ Основных фондов, %

	Россия 
	+239,0
	+0,3
	+356,1

	Север
	+336,7
	–1,0
	+265,3

	Республика Карелия
	+224,6
	–25,5
	+232,2

	Республика Коми 
	+175,2
	–22,4
	+280,2

	Архангельская область
	+423,7
	–20,9
	+427,9

	Мурманская область
	+392,5
	–25,2
	+321,7

	Ненецкий АО
	+675,6
	-
	+271,7

	Ханты-Мансийский АО
	+249,3
	-
	+195,0

	Ямало-Ненецкий АО
	+584,0
	–5,7
	+293,8

	Республика Саха (Якутия)
	+134,6
	+3,1
	+155,5

	Камчатский край
	+247,1
	–12,9
	+449,8

	Магаданская область
	+431,0
	–18,1
	+463,1

	Сахалинская область
	+213,4
	–5,3
	+243,5

	Чукотский АО
	+236,2
	–6,2
	+341,7
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Анализ экономических расчетов, представленных в таблице 1, показывает, что в период с 2010 по 2022 год наблюдается значительный рост ВРП как в целом по России (+239,0%), так и по северным регионам (+336,7%), что свидетельствует об общем экономическом развитии, хотя и с разной степенью интенсивности. При этом, в большинстве северных регионов наблюдается сокращение численности рабочей силы, что может быть обусловлено повышением производительности труда и структурными изменениями в экономике, однако в целом по России наблюдается незначительный рост (+0,3%). Рост основных фондов также является значительным как по России (+356,1%), так и по северным регионам (+265,3%), что указывает на активные инвестиционные процессы. Следует отметить, что в некоторых регионах, таких как Ненецкий и Ханты-Мансийский автономные округа, наблюдается нулевая динамика или незначительное сокращение рабочей силы, что, возможно, связано с особенностями отраслевой структуры и демографическими процессами. Влияние человеческого капитала, неявно отраженное в производственной функции Кобба-Дугласа, проявляется в повышении эффективности труда, особенно в условиях сокращения рабочей силы, что подчеркивает важность развития образования и профессиональной подготовки [3]. Однако, несмотря на положительную динамику, северные регионы продолжают сталкиваться с проблемами, включая зависимость от добывающих отраслей, отток населения и ограниченность инфраструктуры, что требует разработки и реализации комплексной стратегии устойчивого развития.
Анализ вклада человеческого капитала в экономический рост северных регионов позволяет выявить значимые закономерности. Несмотря на сокращение численности рабочей силы, наблюдается повышение качественных характеристик человеческого капитала, что оказывает положительное влияние на динамику валового регионального продукта. Увеличение доли занятых работников с высшим образованием с 25% до 32% за исследуемый период свидетельствует о качественном улучшении структуры рабочей силы. Как отмечает Б.И. Алехин, повышение уровня образования населения способствует росту производительности труда и, как следствие, увеличению темпов экономического роста [4]. В северных регионах эта взаимосвязь проявляется особенно ярко, учитывая специфику экономической деятельности в суровых природно-климатических условиях, требующих высокой квалификации работников.
Инвестиции в человеческий капитал в северных регионах имеют свою специфику [5]. Наблюдается тенденция к концентрации высококвалифицированных кадров в крупных городах и промышленных центрах при одновременном дефиците специалистов в отдаленных населенных пунктах. Это создает пространственную неравномерность в распределении человеческого капитала, что затрудняет его эффективное использование. Региональные различия в уровне заработной платы, качестве социальной инфраструктуры и возможностях профессионального развития определяют миграционные потоки квалифицированных кадров. Важно отметить, что в регионах с диверсифицированной экономикой вклад человеческого капитала в экономический рост выше, чем в регионах с преобладанием добывающих отраслей. Данный факт подтверждается исследованиями Д.В. Шимановского, который выявил положительную корреляцию между уровнем диверсификации экономики и эффективностью использования человеческого капитала [6].
Человеческий капитал играет решающую роль в обеспечении устойчивого экономического роста северных территорий. Повышение уровня образования и квалификации работников способствует росту производительности труда, компенсируя демографические потери. Для устойчивого развития северных регионов необходимо создавать благоприятные условия для привлечения квалифицированных кадров через повышение уровня жизни, развитие инфраструктуры и создание возможностей для профессионального роста. Важны также диверсификация экономики, поддержка малого и среднего бизнеса и совершенствование механизмов государственной поддержки с учетом региональной специфики.
Работа выполнена в рамках государственного задания "Проблемы роста экономики северных регионов в современной России". Рег. № ИКРБС: 1022041300233-5-5.2.1. Рег. № НИОКТР 125013001114-9.
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HUMAN CAPITAL AS A FACTOR OF INCREASING ECONOMIC GROWTH AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF NORTHERN TERRITORIES IN THE CONTEXT OF MODERN CHALLENGES

Abstract. The article is devoted to the study of regional economic growth using the example of northern regions. The analysis of the dynamics of the gross regional product, labor force and fixed assets for the period from 2010 to 2024 is presented. The impact of demographic processes and migration flows on the formation of human capital is assessed.
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