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Перспективы социокультурного развития региона в контексте человеческого капитала (по данным Ленинградской области )

Аннотация. В статье актуализируется социокультурное развитие в контексте социально- экономического развития региона (Стартегии-2030) и сельских территорий. Динамика показателей рождения- смерти- заболеваемости детей, по мнению авторов, является одним ключевых факторов достижения целей Стратегии -2030, соответственно и социокультурного развития региона. 
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В современной жизни качество человеческого капитала все больше определяется опосредованным воздействием институтов формирования человеческого капитала, обусловленных всеобщей цифровизацией. В этих условиях формируется противоречие между традиционными инструментами формирования человеческого капитала и, вытесняющими их цифровыми, обусловленное незрелостью научных знаний, в том числе и социологических, для содействия эффективному взаимодействию институтов формирования человеческого капитала
[bookmark: _Hlk193623678]Из немногочисленных авторов изучения человеческого капитала, как социологической категории, мы придерживаемся точки зрения профессора О.И. Иванова, который структуру человеческого капитала выводит на основании структуры человеческого потенциала, которая состоит из совокупности компонентов, позволяющих «говорить о демографическом капитале, капитале здоровья, образовательном капитале, трудовом, культурном и т. д.».[6, c.49] 
В рамках социологического подхода человеческий капитал анализируется в контексте категорий «человеческий потенциал», «человеческий фактор», «социальный капитал»; рассматривается как фактор всестороннего развития личности; определяются структурные компоненты его социального воспроизводства».[1] Ю.Г. Быченко придерживается социокультурного и междисциплинарного подхода, в структуру человеческого капитала включает биологический и культурный капитал, т.е., «ценностный уровень физических способностей к выполнению трудовых операций, уровень здоровья населения» и «совокупность интеллектуальных способностей, образованности, умений, навыков, моральных качеств, квалификационной подготовки индивидов, которые используются или могут быть использованы в трудовой деятельности». [2] 
Согласно Н.К. Григорьеву в широком значении человеческий капитал раскрывается как «уникальный набор качественных и количественных характеристик человека в виде образования, здоровья, социальных связей, индивидуальных способностей, уровня культуры и способности к воспроизводству, использование которых приносит доход и вносит вклад в экономику». [4, с. 87] Фактором, позволяющим, говорить о более широкой трактовке человеческого капитала, позволяет включенность данной категории, как процесса, в социальные институты (семья, государство, образование и др.).
Следует отметить, что в немногочисленных исследованиях человеческого капитала, как социологической категории, преобладает количественный подход; слабо выражена качественная оценка, учет статистических данных, прогнозная оценка. В прикладном аспекте социологический анализ человеческого капитала региона осуществляется вне учета программы Стратегии развития региона, сельских территорий, -тем самым теряется ценность теоретико – методологических и научных знаний в исследовании формирования и развития человеческого капитала региона. 
Общеизвестно, что регион структурно является сложным образованием. Помимо крупных, малых городов, которые имеют свои особенности с точки зрения человеческого капитала, немалую долю занимают сельские территории. Причем, сельские территории отличаются собственно своей структурой, индикаторы классификации которых могут быть различные: по сферам деятельности – специализации (животноводство, рыболовство, аграрии и т.д.); по виду производства-добывающая, перерабатывающая; по развитости транспортной, социокультурной, образовательной инфраструктуры и др. На практике особенности сельских территория являются определяющими не только формирования человеческого капитала, но и его сохранения и, по возможности, воспроизводства.  
Муниципальные образования Ленинградской области крайне неравномерны в своем социкультурном и экономическом развитии.	
Ленинградская область в выборе модели развития области основывается на сценариях социально-экономического развития до 2030г., разработанных Министерством экономического развития Российской Федерации [7, с.47] и в своем выборе приоритет отдал реалистичному инновационному сценарию. 
Целью реалистичного инновационного сценария является «создание условий для развития человеческого капитала», [7, с.48] при «значительных инвестициях в человеческий капитал» [7, с.46] как одной из задач форсированного инновационного сценария. При этом, стратегической целью области на долгосрочный период является повышение качества человеческого капитала. 
	Согласно «Стратегии» до 2030 года основные направления, которые участвуют в формировании и развитии человеческого капитала включают сферу здравоохранения, образования, демографии, культуры.
	Цели здравоохранения связаны с ростом рождаемости, снижением младенческой смертности; в том числе предусмотрены мероприятия по снижению смертности людей трудоспособного возраста, создания системы диспансеризации и мониторинга здоровья населения.[8, с.7] В качестве цели в Стратегии заявлено увеличение продолжительности здоровой жизни, соответственно повышение количества людей, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение количества вовлеченных в занятия физкультурой и спортом. 
	Следующее направление касается образовательных школ, учащихся по вопросам организации обучения, наставничества, повышения профмастерства педагогов в системе дополнительного образования.
	Развитием духовной составляющей должно стать, согласно Стратегии, развитие сферы культуры. Реализацию этого направления предполагается решить созданием сельских культурно-досуговых объектов, внедрением передвижных многофункциональных культурных центров для обслуживания сел.
	Программным Документом управления развитием сельских территорий является постановление Правительства Ленинградской области о комплексном развитии сельских территорий.[10] Однако, в Документе в отличие от Стратегии – 2030 не упоминается «человеческий капитал» ни в каком контексте: ни в аспекте – развития сельскохозяйственных территорий, производства, просто жителей региона в стратегическом будущем.
Таким образом, сохранение и формирование (развитие под вопросительным знаком) человеческого капитала сельских территорий скорее будет осуществляться стихийно и, не в сторону улучшения его качества. Таким образом, и социокультурное развитие сельских территорий, остаются вне поля зрения приоритетных направлений развития региона, соответственно, сохранения и воспроизводства человеческого ресурса на этих территориях. 
Население является одним из основных условий успешной реализации Стратегии -
 2030 и развития сельских территорий ЛО. 
Динамика изменения численности населения по возрастным группам была проанализирована за период с 2015 по 2023г. по трем возрастным группам: 1) «моложе трудоспособного; 2) трудоспособный; 3старше трудоспособного». [9, с.36] В целом к 2023 году в категории трудоспособного населения наблюдается незначительное увеличение численности по сравнению с 2015годом: с 59, 7тыс. (2015г.) до 60,9тыс. (2022г.) и 60,4 тыс. (2023г.). Возрастная когорта «моложе трудоспособного» в 2023 году воспроизвела показатели 2015 г. - 14,1 тыс. Показатели снизились до 13,9 тыс. в 2020г. и 2021г. Категория «старше трудоспособного» сократилась к 2023году от 26, 2 тыс. (2015г.) до 25,5 тыс.
Молодежь относится к основной группе, приходящая на смену уходящему поколению, где большую роль численное их соотношение. Если исходить из того, что традиционно к молодежи относили возрастную группу от 15 (ранняя юность) до 30 лет (старший юношеский возраст), то наиболее динамичны изменения в когорте 25-29 летних. С 9,2 тыс. (2015г.) численность сократилась до 5,5 тыс. в 2023 году. 
В трех возрастных группах сохранялась устойчивая тенденция к увеличению их численности: 
1. [bookmark: _Hlk169079191]35-39 с 7,9 тыс. в 2015 г. до 10,0 тыс. в 2023 г.; 
2. 40-44 с 7,0 тыс.(2015г.) до 8,7 тыс. (2023г.);
3. 45- 49 лет с 6,3 тыс. в 2015 г. до 7,3 тыс. в 2023г.». [9, с.36] 
Таким образом, наиболее динамично увеличивается категория людей зрелого трудоспособного возраста профессионально и жизненно состоявшихся (35лет - 49 лет) на фоне которых сокращается количество людей предпенсионного возраста. 
Значительное сокращение численности наблюдается в возрастных когортах 55-59 летних (с 8,1 тыс. человек в 2015 году до 6,1 тыс. в 2023 г.) и 50-54 летних 7,8 тыс. (2015г.) до 6,4тыс. в 2023г. На фоне этих показателей увеличивается численность людей пенсионного возраста. Наиболее заметны эти процессы в возрастных группах 65-69 лет. - с 4 9 тыс. (2015 г.) до 6,6 тыс. в 2023г.; 60 - 64 года – с 7,1 тыс. в 2015г. до 7,3 тыс. в 2023г. Одновременно с этими тенденциями сократилась численность возрастной группы «старше трудоспособного»: с 26, 2 тыс. в 2015 г. до 25,5 тыс. в 2023г.
Согласно анализу показателей численности населения в Ленинградской области, наблюдается слабо выраженный воспроизводственный потенциал. С одной стороны, отсутствие заметного роста численности детей от 0 и до 19 лет в каждой возрастной группе (0-4; 5-9,1-14 и 15-19 лет): их численность составляет в 2015г. 4,3тыс., в 2023 г. - 4,4 тыс., соответственно. Молодежь 20-24 лет сократилась с 5,7 тыс. в 2015 г. до 5,5 тыс. в 2023 г. При этом, увеличивается количество возрастной группы, которые через 10-15 лет будут уходить на пенсию по возрастающей: 45 - 49 лет - 7,3 тыс. (2023г.); 40-44 лет - 8,7 тыс. (2023г.); 35-39лет - 10,0 тыс.(2023г.).[9, с.36] 
Нам представляется, что с точки зрения воспроизводства качества человеческого капитала, наиболее важное значение имеет здоровье детей и молодежи. Анализ состояния здоровья новорожденных с 2015 г. по 2022 год приводит к выводу о том, что устойчивого показателя рождения здоровых детей не наблюдается. Напротив: если в 2015 г. детей, рожденных больными / заболели составило 2 753 тыс., то количество таких детей выросло в 2016 г. до 2943 тыс., в 2017г. до 2980тыс., в 2019 г. – до 3029тыс. Снижение положительных показателей начался с 2020 г. (2888 младенца), к последующим годам (2021г. и 2022г.) количество таких детей составляло 2772 тыс. и 2778тыс. новорожденных,  соответственно.
От числа родившихся детей в 2022 году 26,6% новорожденных родились больными или заболели; самый высокий процент больных новорожденных за период с 2015 по 2022 годы. От числа родившихся детей, практически ¼ были больными: в 2018 г.- 24,1%; в 2019г.- 25,4%; в 2020г.- 24,6%; 2021г.- 25,1% (табл.1).
Таблица1.
Состояние здоровья новорожденных.[9, с.121]

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Родилось детей больными или заболели (массой тела 1 000 г и более), человек
	2753
	2943
	2980
	2926
	3029
	2888
	2772
	2778

	В % от числа родившихся живыми
	20,1
	20,7
	22,6
	24,1
	25,4
	24,6
	25,1
	26,6

	из них с заболеваниями:
	
	
	
	
	
	
	
	

		врожденные аномалии

	



	1,1
	1,0
	1,6
	1,5
	1,6
	1,3
	1,4
	1,6

	отдельные состояния,
возникающие в перинатальном периоде
	22,2
	22,8
	23,4
	23,8
	26,0
	27,3
	31,3
	31,7

	Из общего числа детей,
родившихся живыми – недоношенные, человек
	844
	771
	679
	699
	770
	791
	820
	636



Наблюдается динамика роста заболеваемости среди детей до 14 лет, достигнув своих максимальных показателей практически по всем видам болезней в 2022 году. Если в 2015 году больных детей было 416,7тыс., то спустя 6-7 лет их численность достигла 470, 9 тыс. (2021г.) и 471, 9 тыс. (2022г.). Для сравнения:. численность больных детей составляла в 2020 г. составляла 410,2 тыс. Этот печальный факт говорит о том, что к взрослому состоянию эти дети, скорее всего, придут больными, с ослабленным иммунитетом. Обращает внимание характер болезней, которым(и) болеют наибольшее количество детей: органы дыхания – количество больных выросло с 297, 5 тыс. (2015г.) до 339, 7 тыс. в 2022г. Заболеваемостью органов пищеварения страдают 20,1 тыс. детей (2022г.); тенденция к росту числа заболевших отмечается с 2015 г.- 15, 4 тыс. 
В целом тенденция неутешительная, требующая, вероятно иных теоретико- методологических подходов в организации детского здравоохранения, соответственно и иного лечебно- профилактического сопровождения не только детей, но и молодежь, как будущих родителей. 
Воспроизводство численности населения определяется высокой рождаемостью, соответственно, этот аспект формирует важность создания семьи, сохранение здоровья. 
По данным из Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния (ЕГР ЗАГС) на март 2024г. в Ленинградской области было заключено 1134 брака, а развод оформили 1498 семейных пар.[11]	
С 2015 года наблюдается устойчивое сокращение создания новых семей. Самый низкий показатель приходится на 2020 год: зарегистрировано 6638тыс. браков, на 14,8% меньше, чем в 2019 г. (7796тыс. браков). Самое большое количество зарегистрированных браков относится к 2022 году, который пошел к спаду в 2023 году. Что касается разводов, то с 2015 года характеризуются высоким процентом распадом семей. В 2023 году количество разводов соответствовало количеству браков. Почти такая же картина наблюдалась в 2020году. Согласно данным, в 2021 г. по сравнению с 2020 годом увеличилось число заключенных браков на 25,5% (8256тыс.), а число разводов возросло на 17-18% (7267тыс.). В 2022 году на фоне большого количества создания семьи, понизилось и количество разводов, уровень которого сохранился и в 2023 году. [8, с.40] 
По данным из Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния (ЕГР ЗАГС) тенденция к сокращению разводов наблюдалась и в 2024г.: 6410тыс. на фоне заключенных браков - 7871 тыс. [12] 
В Ленинградской области в 2020 г. большинство невест были в возрасте 35 лет и старше (41,0%.); в возрасте 25-34 лет (35,4% от всех вступивших в брак); с 18 до 24 лет (23,2%); младше 18 лет (0,4%.). Всего лишь пять лет назад в 2016 году, больше всего невест в регионе было в возрасте 25-34 лет (41,8%).
Отмечается, что тенденция к вступлению в брак в относительно старшем возрасте началось в 2019 г., в 2020 г. она сохранилась [3] 
Негативный баланс в потенциалах развития составных частей региона усиливается наличием депрессивных районов области: по данным исследований, самый низкий уровень жизни зафиксирован в Лужском, Подпорожском, Сланцевском, Бокситогорском и Лодейнопольском районах.[5, с.11] 
Очевидно, развитие человеческого капитала, основанного на инвестициях, без дополнительных вложений будут развиваться стихийно, по инерции. Такая прогнозируемая тенденция объясняется результатами анализа статистических данных по Ленинградской области. Прежде всего результатами состояния здоровья детей и подростков, которые за последнее десятилетие лишь ухудшаются. В Ленинградской области сегодня сложилась ситуация, когда дети и подрастающее поколение по численности и состоянию здоровья не способны воспроизводить качество человеческого капитала, сформированное сегодняшним зрелым поколением. В условиях отсутствия источников постоянного инвестирования в эту область, формирование и развитие человеческого капитала в области осуществляется за счет поддержки институтов социальной политики.
С нашей точки зрения количественные показатели культурно-просветительских организаций не могут стать объективным основанием для глубоких, научно-обоснованных выводов о степени их влияния на процесс формирования и развития человеческого капитала области. Интегральной характеристикой для оценки условий формирования и развития человеческого капитала в регионе является «качество жизни», которая зависит, в том числе, и от социальных институтов. 
Реализация сформулированных целей в стратегии социально- экономического развития Ленинградской области зависит от вложенных инвестиций (прежде всего). С учетом, что приоритетным в рамках человеческого капитала является развитие кластеров (образование, научное сопровождение, производственные площадки и пр.), социокультурное развитие области, в том числе сельских территорий, скорее всего будет осуществляться за счет финансирования единичных проектов, реализацией грантов НКО, соответствующими социальными институтами. 
В настоящее время практические действия Ленинградской области по развитию человеческого капитала не имеют необходимого теоретико-методологического обоснования и, соответственно, методического подкрепления. Обозначенный в Концепции социально-экономического развития Ленинградской области в качестве стратегической цели развитие человеческого капитала без отдельной научно-обоснованной программы вызывает сомнение в достижении заявленной цели.
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