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Аннотация. В статье проанализированы профессиональные ориентиров школьников, проживающих в муниципальном районе Туймазинский район Республики Башкортостан. Рассмотрены критерии престижности профессий, востребованность различных специальностей у школьников.
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Профессиональные ориентиры школьников, проживающих в муниципальных районах субъектов Российской Федерации, представляют собой сложную систему, формирующуюся под влиянием множества факторов. Среди них – социально-экономическая ситуация в регионе, региональные особенности рынка труда, и востребованность определенных профессий на местном рынке труда, образовательная инфраструктура и, конечно, личные интересы и склонности каждого ученика.
В статье представлены результаты социологического исследования по изучению профессиональных ориентиров школьников 7-9 классов общеобразовательных учреждений муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан в возрасте 13-15 лет. Туймазинский район расположен в западной части Республики Башкортостан, на западе граничит с Татарстаном. Административный центр района – город Туймазы, находится в 170 км от Уфы - столицы Республики Башкортостан. Общее число опрошенных - 765 человек. Структура опрошенных по классам обучения: 7 класс - 36,2%, 8 класс - 28,1%, 9 класс - 35,7%; по полу: девушки - 59,9%, юноши - 40,1%. Дата проведения опроса - январь 2024 года. Метод опроса - онлайн опрос.
Профессиональный выбор школьников, проживающих в муниципальных районах, имеет свои особенности, обусловленные спецификой сельской местности и отдаленностью от столицы. Ограниченный доступ к информации о разнообразных профессиях, меньший выбор образовательных учреждений и рабочих мест создают определенные трудности для осознанного выбора будущей карьеры. 
Выбор будущей профессии – это один из самых важных шагов в жизни каждого человека, определяющий его дальнейшую судьбу и благополучие. Анализируя представленные данные, можно выделить несколько ключевых факторов, которые оказывают наибольшее влияние на этот выбор.
Гарантия стабильной занятости и заработной платы (50,5%), а также возможности карьерного и профессионального роста (50,5%), безусловно, являются приоритетными для многих. В современном мире финансовая стабильность и перспективы развития играют важную роль в обеспечении уверенности в завтрашнем дне.
Однако, не стоит забывать и о возможности самореализации, творчества и проявления инициативы. Работа должна приносить не только материальное удовлетворение, но и моральное. Важно, чтобы профессия позволяла раскрыть свой потенциал и реализовать свои амбиции.
Благоприятные условия труда (41,7%) также играют немаловажную роль. Комфортная и здоровая рабочая среда способствует повышению производительности и снижению уровня стресса.
Соответствие работы полученной профессии (35,1%)и социальный престиж сферы профессиональной деятельности (23,0%), хоть и важны, но, судя по данным, имеют меньшее значение, чем вышеперечисленные факторы (рис. 1). В конечном итоге, выбор профессии – это индивидуальное решение, основанное на личных ценностях, интересах и приоритетах.


Рисунок 1 - Ответы на вопрос " Что, прежде всего, для Вас важно при выборе будущей профессии?" (несколько вариантов ответа) (в % к числу опрошенных)

Источник: данные авторского социологического опроса

Выбор профессии, таким образом, представляется сложным компромиссом между материальными стимулами, социальными ожиданиями и личными интересами. Молодые люди стремятся найти баланс между финансовой стабильностью, возможностью профессионального развития и удовлетворением от своей деятельности.
Выбор профессии важен в процессе самоопределения молодежи. Большинство школьников в качестве наиболее доходными профессиями считают: предприниматель/бизнесмен (53,6%) и специалист в области компьютерных технологий (IT-технологии, защита информации, интернет) - 47,1% (рис. 2). Это может отражать растущую роль технологического сектора в экономике и увеличение числа людей, занимающихся собственным бизнесом [2]. Медицина и образование традиционно привлекают школьников своей социальной значимостью и возможностью помогать людям.

Рисунок 2 - Ответы на вопрос " Какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее доходными? Назовите три самые доходные профессии?"(несколько вариантов ответа) (в % к числу опрошенных)
Источник: данные авторского социологического опроса

При этом наблюдается низкий интерес к сельскохозяйственным специальностям (2,6%), что может быть связано с недостаточной информированностью о перспективах развития сельского хозяйства в регионе [1]. Для повышения интереса школьников к сельскохозяйственным специальностям необходимо проводить профориентационную работу, направленную на ознакомление с современными технологиями в сельском хозяйстве, возможностями для развития собственного бизнеса в этой сфере, а также с перспективами трудоустройства в сельскохозяйственных предприятиях региона.
Представленные данные опроса демонстрируют неоднородность оценки респондентами своих знаний о региональном рынке труда. Наибольшая доля участников (65,9%) (рис. 3) оценивает свои знания как средние, что говорит о базовом понимании ситуации, но, возможно, отсутствии глубокой экспертизы или актуальной информации.


Рисунок 3 - Ответы на вопрос "Как Вы оцениваете свои знания о ситуации на региональном рынке труда?" (один вариант ответа) (в % к числу опрошенных)

Источник: данные авторского социологического опроса

Значительная часть опрошенных (12,6%) оценивает свои знания ниже среднего. Это может свидетельствовать о недостатке информации о вакансиях, требованиях работодателей, уровне заработной платы и других ключевых аспектах рынка труда. В то же время, 4,1% респондентов признают свои знания очень низкими, что может быть связано с отсутствием опыта работы, недавним переездом в регион или другими факторами.
Относительно небольшая доля участников опроса (11,1%) оценивает свои знания как высокие. Эти респонденты, вероятно, активно интересуются рынком труда, следят за тенденциями и обладают актуальной информацией. Лишь 6,3% участников считают свои знания очень высокими, что может говорить об их профессиональной деятельности в сфере HR, рекрутинга или аналитики рынка труда.
В целом, результаты опроса подчеркивают необходимость повышения информированности населения о региональном рынке труда, предоставления актуальной и доступной информации о вакансиях, возможностях переквалификации и других аспектах трудоустройства. Это может способствовать повышению конкурентоспособности соискателей и более эффективному взаимодействию между работодателями и работниками.
Исследование подчеркивает важность осознанного подхода к выбору профессии, необходимость учитывать широкий спектр факторов и не ограничиваться только материальными стимулами [3].
Важную роль в формировании этих ориентиров играют образовательные учреждения. Школы должны обеспечивать не только качественное общее образование, но и предоставлять учащимся возможности для ознакомления с различными профессиями, развития профессиональных навыков и участия в профориентационных мероприятиях.
Сотрудничество с предприятиями и организациями муниципального района является ключевым элементом эффективной профориентационной работы. Экскурсии на предприятия, мастер-классы от специалистов, участие в профессиональных пробах и стажировках позволяют школьникам получить реальное представление о различных профессиях и требованиях, предъявляемых к работникам.
В конечном итоге, формирование профессиональных ориентиров – это непрерывный процесс, требующий совместных усилий школы, семьи, предприятий и самих учащихся. Целью этого процесса является не просто выбор конкретной профессии, а развитие у школьников способности к самоопределению, планированию карьеры и успешной адаптации к меняющимся условиям рынка труда. В процессе профессионального самоопределения школьникам необходима поддержка родителей, педагогов и психологов. Индивидуальные консультации, профориентационное тестирование и помощь в планировании образовательной траектории способствуют осознанному выбору профессии и успешной адаптации к будущей трудовой деятельности.
Полученные результаты могут быть использованы для разработки программ профессиональной ориентации школьников, учитывающих их интересы и потребности, а также для формирования стратегии развития образования в Республике Башкортостан.
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