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[bookmark: _Hlk161235722]Аннотация. В настоящей работе анализируется ситуация регулирования труда лиц, работающих в районах, которые обусловлены суровым климатом, но одновременно с этим представляющие важное экономическое значение для развития России. В связи с этим районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности отличаются особенностями регулирования и стимулирования труда. 
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Территориальные масштабы Российской Федерации позволяют нам оценивать складывающиеся трудовые отношения с разных сторон, поскольку каждый субъект обладает исключительными особенностями в организации трудовой деятельности. Однако, несмотря на возможность самостоятельного регулирования трудовых отношений субъектами, трудовое законодательство распространяется на всю территорию России. В рассматриваемом вопросе особую роль имеет глава 50 Трудового Кодекса РФ [3], специальные нормы которой стремятся достичь цели снижения негативного воздействия природно-климатических факторов на здоровье человека, компенсировать повышенные затраты труда и стоимость жизни в упомянутых территориях. 
Районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности представляют собой социально-экономическую зону в России, которая характеризуется экстремальными природно-климатическими условиями, неблагоприятными для жизни и хозяйственной деятельности человека [6]. Перечень относящихся местностей к данной зоне представлен Постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2021 №1946 [2]. 
На сегодняшний день одной из главных проблем в области регулирования труда на данных территориях является оплата труда работников. Особенности регулирования этого вопроса вытекают из того, что круглогодичный морозный климат и отдаленность от центральной России повышают затраты на обеспечение комфортной жизни. Циклично то, что цены на продукты в данных местностях завышены из-за отсутствия сильной конкуренции производителей. Например, для наглядного представления, Росстат подсчитал, что корзина одинаковых продуктов в среднем по стране выйдет примерно на 4 300 рублей, тогда как в Чукотском Автономном округе достигнет 10 900 рублей [5]. Различие цен происходит и на уровне отдельных видов товаров. Например, сахарный песок на Камчатке дороже на 33%, чем среднероссийский уровень. Данные примеры показывают один из самых значимых негативных моментов, касаемых жизни населения на обсуждаемых территориях. Очевидно, что, понижая цены, производители, которые составляют гораздо меньший процент в районах Крайнего Севера в отличие от других местностей, не смогут обеспечить всех потребителей необходимыми товарами, поскольку это повлияет на неоправданное повышение спроса и приведет к инфляции. При этом на практике существующие гарантии в области оплаты труда не компенсируют затраты в полной степени. 
Отдельное внимание нужно обратить на закрепление положений, касаемых оплаты труда, в Трудовом кодексе. Однако наличие статей, посвященных районным коэффициентам и процентным надбавкам, которые направлены в том числе на стимулирование привлечения рабочих к труду, не решает проблему. Это связано с отсутствием законодательного определения данных терминов, что влечет за собой непонимание со стороны граждан, всей сущности особенностей регулирования вопроса оплаты в районах Крайнего Севера. Неразрешение данной проблемы на сегодняшний день вытекает из большого перечня территорий, которые отнесены к регионам Крайнего Севера, что не позволяет территориям с явно повышенными негативными условиями жизни получать субсидии из центра. Поэтому стоит рассмотреть вопрос сокращения перечня данных регионов. 
При сравнении заработной платы в центральной России и в районах Крайнего Севера приходим к выводу, что существует несоответствие ценам на рынке и заработной плате в различных частях страны. При этом дополнительные гарантии, предусмотренные на законодательном уровне, на деле самостоятельно регулируются каждым субъектом и зачастую не компенсируют траты населения.
Данная проблема ведет к тому, что большое число людей скапливается в средней полосе, а высококвалифицированные специалисты в сферах, развивающихся на Севере, не едут туда из-за недостатка оплаты труда, несоотносимые с суровыми климатическими условиями.
Вторая проблема, которая вытекает из условий трудовой деятельности на данных территориях, связана с гарантиями и компенсациями. Так, законодательно данный вопрос регулирует Закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" от 19.02.1993 N 4520-1 [1], который несмотря на освещение многих вопросов нас интересующих, не затрагивает вопрос определения размера гарантий и компенсаций на уровне субъектов и муниципалитетов. Поскольку на уровнях ниже федерального регулирование происходит на основании актов соответствующих уровней. Это создает большой простор для злоупотреблений. Также упомянутый Закон исключил положение, которое регламентировало получение процентных надбавок молодежью до 30 лет с первого рабочего дня и уравняло всех в получении данных надбавок. Это служит дестимулированием привлечения молодого поколения к работам в обсуждаемых регионах, поскольку снижает мотивацию к росту из-за отсутствия дополнительных материальных гарантий. 
Несмотря на то, что статьей 313 ТК РФ определяется наличие государственных гарантий и компенсаций, дополнительное их введение лежит на плечах субъектов и органов МСУ, которые примут решение об этом только в том случае, если смогут вписать расходы в бюджет. Отсюда возникает ситуация нехватки средств на обеспечение гарантиями работающих в обсуждаемых районах. К тому же может сложиться ситуация, что в районах с более приемлемыми климатическими условиями будет возможность выплачивать дополнительные гарантии, тогда как работникам аналогичной сферы в более суровом по климату регионе такой возможности не представится. В данном вопросе не подойдет стремление к уравнительной тенденции. 
Следствием существенных недостатков в оплате труда становится уменьшение числа рабочих, готовых на переезд в районы, представляющие ограниченные условия комфортной жизни. Отсюда нехватка специалистов на производствах, которая мешает экономическому развитию данных территорий. 
Отдельно стоит рассмотреть вопрос охраны здоровья в условиях выполнения трудовых функций в районах Крайнего Севера и приравненных местностях. Негативные тенденции здесь прослеживаются из-за того, что данные территории богаты полезными ископаемыми, добыча которых представляет собой тяжелый труд, сопровождаемый повышенным уровнем шума, вибраций, пыли. Это отрицательно сказывается на здоровье рабочего. И даже несмотря на развитие технологий, которые позволяют качественнее и безопаснее работать в подобных условиях, проблема высокой заболеваемости в ходе труда в условиях, не отвечающим благоприятным, остаётся.
Описанная выше проблема перетекает в обсуждение обеспечения оказания последующей медицинской помощи. На практике, отдаленность и маленькое количество медицинских учреждений не позволяет своевременно получить необходимую помощь в случаях производственных травм и болезней. Это создает страх для тех, кто только желает устроиться на работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
По статье 324 ТК РФ при приеме на работу обязательно наличие медицинского заключения. Несмотря на то, что данное условие будет оплачено работодателем, сложность вытекает из выше сказанного – отсутствие по близости медицинский учреждений, что вследствие будет затягивать процесс устройства на работу. 
Отдельной проблемой затрагиваемой темы будет выплата пенсий, которая высчитывается отдельным усложненным способом и зависит сразу от нескольких факторов. Прежде всего, стоит обратить внимание, что вышеописанная проблема невысоких зарплат сказывается, как следствие, и на пенсиях работников. Например, занятые в сельском хозяйстве, получающие ниже средней зарплаты по стране, не смогут рассчитывать на высокую пенсию, даже с повышенным коэффициентом, который предполагается в указанных территориях. 
Однако моментом негативным в контексте выплаты пенсий является ее сокращение в случае переезда на территорию с меньшим районным коэффициентом или с его отсутствием. А также стоит учитывать, что коэффициент устанавливается самостоятельно каждой местностью и районом, поэтому в каждом отдельном случае пенсия будет высчитываться индивидуально. На сегодняшний день он варьируется от 1,15 до 2, в зависимости от местности проживания.
Одной из обсуждаемых на сегодняшний день проблем также является вопрос регулирования времени отдыха. Глава 50 ТК РФ затрагивает сторону дополнительного выходного дня, на который имеет право один из родителей ребенка до шестнадцати лет, а также аспект сокращенной рабочей недели для женщин. В целом, проблема времени отдыха в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях ведет к существованию различия правового режима времени отдыха, который варьируется в зависимости от благоприятности климата и в каждому случае решается отдельно. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (ст.325 ТК РФ) достаточно регулируется в случае труда в организациях, финансируемых из федерального бюджета. Тогда как не относящие к бюджетной сфере работодатели принимают самостоятельное решение по размеру компенсации в данном вопросе. Что на практике приводит к злоупотреблению и отказу в соразмерных затратам выплатах. 
На сегодняшний день также имеет ряд проблем сфера деятельности рабочих вахтового метода, который активно используется в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях [7]. Недостаточное урегулирование труда и стимулирование работников данной формы деятельности влечет за собой проблему отсутствия кадров, что не позволяет быстрее выполнять планы по улучшению инфраструктуры территорий, вред здоровью, а также приносит психологическое неудовлетворение жизнью из-за длительного нахождения на вахте и особенностей труда. 
Таким образом, проблемы, обозначенные в статье, действительно, имеют место на практике и обсуждаются. Однако быстрое их разрешение не представляется возможным, поскольку требует не только законодательного закрепления, но еще, например, средств на строительство медицинских учреждений, поиска статьи бюджета для выделения средств на дополнительные льготы и гарантии. 
Стоит также отметить, что в статье оценены именно существенные проблемы. И хотя существующие в законодательстве нормы не регулируют всех возникающих на практике вопросов, тем не менее, многие моменты зафиксированы и подлежат применению. Поэтому необходимо дальше разрешать указанные проблемы и улучшать регулирование труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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