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Аннотация: В статье рассказывается о помощи женщинам-предпринимательницам Ассоциацией женщин-лидеров «Содружество», рассказывается о наиболее интересных мероприятиях, проводимых дли них. Выделяются приоритетные цели Ассоциации, показывается как данные мероприятия влияют на активность женщин-предпринимательниц.
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Тульскую область называют оружейной столицей России и этому есть множество подтверждений. С самого своего существования Туле приходилось испытывать нашествия враждебных сил и защищаться. При Петре I в Туле были построены оборонные заводы и налажено регулярное оружейное производство. С тех пор разрабатывались тульские оружейные изделия, которые принесли городу славу и честь. Основными работниками на оружейном производстве были мужчины и подростки. Женщины трудились в других сферах. Постепенно доля женщин-работниц увеличивалась.  
В современных условиях в регионе примерно половина работающих – женщины. Среди них немало занимают руководящие должности, ведут предпринимательскую деятельность. Нельзя сказать, что им сложно работать среди мужчин-оружейников, но свои сложности имеют место быть. 
С 2004 года Тульский социологический центр создаёт «Рейтинг туляков, внёсших наибольший вклад в социально-экономическое развитие Тульской области». В эти рейтинги входили не только руководящие работники региона, депутаты, директора предприятий, но и социальные предприниматели, деятели культуры и искусств, как туляки, так и тулячки.
В начале 20-х годов жителя Тульской области высказывали желание узнать, а много ли в регионе женщин, которые не только коня на скаку остановят, в горящую избу войдут, но и могут быть хорошими руководителями, успешными предпринимателями и вообще творческими личностями. 
Сотрудники Тульского социологического центра и Тульской региональной общественной организации «Ассоциация женщин-лидеров «Содружество», при поддержке Тульской Торгово-промышленной палаты стали составлять такой рейтинг. 
При отборе кандидатов на включение в рейтинг эксперты исходили из их активности в социально-экономической работе на благо Тульской области. Эксперты учитывали не только заслуги организации, которой руководят кандидаты на включение в рейтинг, но и их активную гражданскую и экономическую позиции. 
Руководитель исследования – Василий Мосин – генеральный директор Тульского социологического центра, кандидат философских наук, доцент.
В начале 2025 года вышел третий по счёту «Рейтинг женщин, внёсших наибольший вклад в социокультурное развитие Тульской области в 2024 году», который был размещён на сайте Российского общества социологов [1] . 
Современная женщина часто оказывается перед сложным выбором: успешная карьера, счастливая семья, личное развитие или самореализация. И если женщина принимает решение не выбирать, а сочетать, то это решение потребует от нее не только отличных организаторских способностей, но и глубокого понимания своих собственных потребностей и психофизиологических особенностей. 


На территории Тульской области 21 год работает Тульская региональная общественная организация «Ассоциация женщин-лидеров «Содружество», объединяющая более 150 членов. 
Ассоциация выделяет для себя приоритетные цели:
- Продвижение интересов деловых женщин - содействие в решении вопросов и защите интересов наших участниц;
- Тематические встречи с экспертами и обмен опытом - общение с профессионалами и успешными женщинами;
- Обучающие, просветительские и ресурсные мероприятия - семинары и мастер-классы для личностного и профессионального роста;
- Круглые столы с представителями власти, общественности и СМИ - обсуждение актуальных тем и поиск решений;
- Реализация социально-значимых проектов (участие в проектах, которые приносят пользу обществу. По согласованию можно инициировать и свои под крылом Ассоциации);
- Деловые экскурсии и бизнес-миссии - посещение других городов и стран для обмена опытом и установления новых деловых связей;
- Межрегиональное и международное взаимодействие - сотрудничество с общественными и деловыми объединениями;
- Участие в профессиональных конкурсах, премиях, медиапроектах - возможность заявить о себе и своих достижениях.
Ассоциация сотрудничает практически со всеми крупнейшими деловыми и общественными организациями. Наши партнеры - «Деловая Россия», Тульская торгово-промышленная палата, Народный фронт, сообщество «Мягкая Сила» выпускниц программы «Женщина-лидер», «Женщины Бизнеса», «Опора России». 
Ассоциация является официальным региональным представительством Межрегиональной Ассоциации Женского Бизнеса, дружит с очень многими женскими сообществами практически во всех регионах нашей страны.
В январе на общем собрании президентом была избрана Илиана Петровна Марина.  Она активно занимается продвижением инициатив, направленных на поддержку и развитие женщин в лидерских ролях. Под её руководством Ассоциация реализует различные проекты, направленные на повышение роли женщин в обществе, экономике и политике. Проекты Ассоциации включают в себя образовательные программы, тренинги и мероприятия, которые помогают женщинам развивать лидерские качества, навыки коммуникации и предпринимательства. Илиана Марина за короткий период смогла объединить вокруг себя команду единомышленников, ярких современных лидеров, одной из которых является Юлия Шаламова – опытный организатор мероприятий и общественный деятель, специализирующийся на создании уникальных форматов досуга для женщин. Вдохновленная идеей объединения женщин вокруг общих интересов и стремления к саморазвитию, Юлия стала инициатором проекта «Бизнес-завтраки».
Бизнес-завтраки - представляют собой уникальное сочетание гастрономического удовольствия и образовательных программ. Участницы мероприятий данного формата имеют возможность насладиться завтраком, приготовленным шеф-поваром ресторана, что создает атмосферу уюта и расслабления. Важность питания в контексте досуга нельзя недооценивать; оно не только удовлетворяет физические потребности, но и создает эмоциональное удовлетворение, способствуя общему психофизиологическому состоянию.
Неотъемлемой частью данного формата мероприятий является нетворкинг – заранее запланированное время на знакомство, общение, дискуссии, обмен опытом.  Взаимодействие с другими женщинами, обмен опытом и создание новых знакомств способствуют формированию поддержки и солидарности среди участниц. Это особенно важно в условиях современного общества, где женщины часто сталкиваются с различными вызовами. Возможность поделиться своими историями и получить поддержку от единомышленниц создает атмосферу доверия и взаимопомощи.
Вариант проведения мероприятия такого формата можно подробно осветить на примере состоявшегося 1 марта (в 1-й день весны) стильного завтрака «Вкус весны-лета 2025». Участниц мероприятия ожидал не только вкусный завтрак, но и увлекательные лекции о самых актуальных трендах в моде: одежде, аксессуарах и парфюмерии.
Стилист Елена Кузнецова рассказала о том, что будет в моде весной и летом 2025 года: обзор ключевых трендов сезона от цветовых палитр и фактур до силуэтов и ключевых модных деталей, и как эти тренды любая из участниц сообщества может легко интегрировать в свой личный гардероб. 
Основательница Салона одежды Mary Stone Еленой Гришиной проанализировала ключевые предметы одежды, представленные в коллекции магазина Mary Stone и продемонстрировала на примере нескольких образов, как создавать стильные и разнообразные комплекты на основе трендов сезона. Так же нескольким участницам мероприятия была предоставлена возможность попробовать себя в роли модели.
Основательница парфюмерного Бутика Мария Рогачева прочитала лекцию о парфюмерных трендах весны-лета 2025 года, рассказала о самых актуальных нотах и ароматических композициях, которые идеально дополнят модный образ участниц сообщества. Участницы мероприятия отметили важность полученной информации о парфюмерных трендах, поскольку они играют ключевую роль в формировании имиджа. Ароматы способны вызывать сильные эмоции и ассоциации, что делает их важным элементом самовыражения. Участницы смогли узнать о новых тенденциях и подобрать ароматы, которые подчеркнут их индивидуальность.
Благодаря работе фотографа Ассоциации Анастасии Акиловой у участниц «Содружества» на память останутся фото и видео, а внешнее сообщество может узнать о прошедшем мероприятии на сайте Ассоциации, на страницах в социальных сетях и в телеграмм канале Ассоциации. 
Освещение деятельности Ассоциации женщин лидеров в социальных сетях и СМИ играет важную роль в повышении осведомленности общества о проблемах и успехах женщин в лидерских позициях. Накануне международного женского дня 8 марта президент Ассоциации Илиана Марина дала интервью в прямом эфире тульского филиала  телерадиокомпании ВГТРК, в котором рассказала о планах работы на ближайший год и о новых форматах мероприятий. Данное выступление вызвало широкий интерес и высокую «просматриваемость» эфира, благодаря новизне подходов, полезности и практической применимости передаваемых знаний, так же подчеркивает актуальность тем и правильность выбранного курса. 
Проводимые Ассоциацией мероприятия в новом формате привлекают внимание, позволяя широкой аудитории увидеть реальные примеры успеха и вдохновения. Благодаря медийному освещению команда Ассоциации эффективно доносит свои инициативы до общественности, привлекая новых участниц, а также стимулирует обсуждение актуальных тем, связанных с ролью женщин в современном обществе.
Мероприятия в формате Бизнес-завтраков являются ярким примером того, как организация досуга может сочетать в себе элементы обучения, самовыражения и социальной активности. Такие инициативы не только обогащают жизнь женщин, но и способствуют их психофизиологическому благополучию. Руководство Ассоциации считает важным и необходимым продолжать развивать подобные форматы, создавая пространство для личностного роста и общения, что в свою очередь укрепляет сообщество и способствует гармонии в жизни каждой женщины.
В целом, потенциал Ассоциации женщин-лидеров «Содружество» довольно высокий. 
В третий по счёту «Рейтинг женщин, внёсших наибольший вклад в социокультурное развитие Тульской области в 2024 году» вошли 23 человека из членов Ассоциации. Из других женских организаций в рейтинг вошли в среднем по нескольку человек. Эксперты считают Ассоциацию женщин-лидеров «Содружество» самой авторитетной женской организацией в Тульской области на сегодняшний день.
Руководство Ассоциацию женщин-лидеров «Содружество» запланировало ряд мероприятий по повышению знаний среди своих членов, в том числе с помощью приглашённых специалистов из других регионов по обмену опытом работы. Отдельные представители из других регионов уже приезжали в Тулу с интересными лекциями и мастер-классами, но теперь планируют это сделать на плановой основе. 
Проводятся активные консультации о поездках в другие регионы для обмена опытом работы. Дружеские контакты есть уже давно, теперь планируют это сделать на регулярной основе.
Во второй половине года планируется проведение социологического исследования среди членов Ассоциации женщин-лидеров «Содружество» с целью изучения потребностей и запросов для повышения теоретического уровня женщин-предпринимательниц. 
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