УДК 316 / ББК 65.29
Алфёрова Е.С. 
СОСТОЯНИЕ И НОВЫЕ ЧЕРТЫ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РОССИИ

Аннотация: В статье рассматривается текущее состояние малого и среднего предпринимательства в России, изменения и анализ причин их возникновения. Раскрывается связь между произошедшими изменениями, понимание которых играет важную роль для устойчивого развития экономики.
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Малые и средние предприятия – неотъемлемая часть экономики нашей страны. Именно они способствуют выполнению таких значимых социальных и экономических функций, как благополучие населения, обеспечение рабочих мест, повышение устойчивости экономики в кризисных ситуациях и поддержание конструктивной конкурентной деловой среды.
Какое текущее состояние малого и среднего предпринимательства в России и как оно изменилось за последние 8 лет? В марте 2025 года по данным статистики ФНС РФ в нашей стране числится 6,66 млн. субъектов малого и среднего предпринимательства (далее, МСП), общее количество работников на предприятиях составляет 15,02 млн. человек. В пять наиболее часто используемых видов деятельности по данным ФНС входят: торговля розничная по почте или сети Интернет, деятельность автомобильного грузового транспорта, строительство жилых и нежилых зданий, аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом и торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах. Распределение субъектов МСП по федеральным округам неравномерное: треть от общего количества находится в центральном федеральном округе (2,1 млн.), из которых более половины субъекты Москвы (922 тыс.) и Московской области (463 тыс.) [1].  По доходу, полученному от предпринимательской деятельности, предприятия делятся на три категории: микропредприятия (доход до 120 млн. рублей в год), малые (до 800 млн. руб.) и средние (до 2 млрд. руб.) [2]. Существенную долю занимают микро (6,41 млн.) и малые предприятия (225 тыс.), средних предприятий более, чем в 10 раз меньше, чем малых предприятий (20 тыс.). Одновременно с этим, меньшее количество средних предприятий (по сравнению с микро и малыми) обеспечивает более 2 млн. рабочих мест – это, в среднем, 97 сотрудников на одно предприятие.

Рисунок 1. График изменения количества субъектов МСП с марта 2017 г. по март 2025 г. Составлено автором на основании Единого реестра субъектов МСП [1]

Анализируя динамику по количеству действующих субъектов МСП в России за последние 8 лет, видим отрицательную динамику в 2020 и 2021 году с более 370 тысячами закрытых российских предприятий (рис. 1). Причинами такого спада можно назвать период адаптации к работе предприятий в новых условиях (Covid-19, самоизоляция, перестройка бизнеса), падение реальных доходов населения и экономические санкции против России [3, с. 395]. В 2022 году происходит «возвращение» показателя на уровень 2017 года, в первую очередь, за счет своевременных мер государственной поддержки [5, с. 2-47], а именно: финансовых мер поддержки (более 5 млн. субъектов МСП), консультационных (3,3 млн.), образовательных (2,3 млн.), имущественных, инновационных и информационных (470 тыс.). В докладе Министерства экономического развития Российской Федерации «О состоянии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации и мерах по его развитию за 2019–2023 гг.» только за 2020 и 2021 годы было рекордное количество получателей поддержки – 1,6 млн. и 999 тысяч соответственно [4, с. 17]. Положительная динамика по приросту количества действующих субъектов МСП наблюдается с 2022 года в пределах от 150 тысяч до 330 тысяч ежегодно. 
Необходимость работы в новых условиях и поиска альтернативных способов управления для владельцев и руководителей предприятий помогло принять и ускорить изменения, которые сейчас отражаются во многих современных компаниях микро, малого и среднего уровней. Что же изменилось и какие новые черты наблюдаются в российских компаниях? Во-первых, стремительное приближение «невидимой экономики» по Тоффлеру, которое делает все более чувствительнее необходимость владельцам учитывать скорость изменения потребительского поведения. «…Граница между потребителем и производителем все больше стирается, что все большее значение приобретает "производитель для себя"» [6, с. 186] - предполагается и мы это ощущаем на себе как потребители, увеличение тенденции самообслуживания. «…Следует обратить внимание не только на услуги, но и на товары. Мы обнаружим, что и здесь потребитель все глубже втягивается в процесс производства. Итак, сегодня рвущиеся вперед изготовители привлекают покупателей – и даже платят им – к участию в разработке того или иного изделия. Это относится не только к производству товаров, которые непосредственно продаются людям, т. е. к производству продуктов питания, туалетных принадлежностей и т. д., но прежде всего к передовым отраслям, таким, как электроника, где демассификация проходит особенно быстро». [6, с. 190].
Во-вторых, переход на онлайн-форматы работы (гибкие графики, удаленные сотрудники, возможность заменить часть команды внешними компаниями или аутсорсом), практически в каждой сфере бизнеса [3, с. 395]. С одной стороны, это позволяет оптимизировать процессы, сократить издержки, сфокусироваться на ключевых процессах и ускорить цифровую трансформацию компаний. С другой стороны, приход таких форматов несет с собой сложности в работе с коллективом и, в отдельных, моментах слабую управляемость процессами предприятия.
В-третьих, изменение способов и характера создания новых предприятий, и увеличения роли бизнес-сообществ. На смену отношениям, основанным на родстве и дружбе, пришли отношения, основанные на репутации и общих ценностях. Важным фактором становится доверие российских предпринимателей к тем из своих коллег, с которыми они лично не знакомы, но состоят в тех же бизнес-сообществах. Такой уровень доверия по данным исследования Сколково «Доверие в российском бизнесе» превышает 90%. [7, с. 24-38].
Таким образом, для сохранения устойчивой динамики развития предприятий как одной из важных движущих сил экономики необходимо учитывать постоянно меняющийся контекст возникающих новых черт и новых тенденций в предпринимательстве.
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Abstract. The article considers the current state of minor and medium entrepreneurship in Russia, changes and an analysis of the reasons for their occurrence. The connection between the changes that have occurred is revealed, the understanding of which plays a decisive role in the development of the economy.
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